RDME
DECRETO N° 254-R, DE 11 DE AGOSTO DE 2000

Aprova o Regulamento Disciplinar da Policia Militar do Espirito Santo

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, usando da atribui¢do que |he
confere o art. 91, incisos Ill e V, da Constituigcdo Estadual, decreta:

Art. 1° — Fica aprovado o Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais do Estado
do Espirito Santo (RDME) que com este baixa.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3° — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente o Decreto n°
1.315-N, de 11.06.1979.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 11 de agosto de 2000.
JOSE IGNACIO FERREIRA
Governador do Estado
(D.O.E. 14.08.2000)

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS MILITARES ESTADUAIS DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

PARTE GERAL

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
Generalidades

Previsdo Estatutaria

Art. 1° — O presente Regulamento é baixado em obediéncia ao estabelecido em
norma estatutaria, para regular os assuntos relacionados a disciplina nas instituicdes
militares estaduais.

Finalidade

Art. 2° — O Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais do Estado do Espirito
Santo (RDME) tem por finalidade instituir o regime disciplinar, tipificar, classificar e
mensurar as transgressoes disciplinares, estabelecer normas relativas a amplitude e a
aplicacdo das sanc¢fes disciplinares, a classificacdo do comportamento do militar
estadual, a interposicao de recursos contra a aplicacao das sancdes e a concessao de
recompensas.

Camaradagem e companheirismo

Art. 3° — A camaradagem e o companheirismo tornam-se indispensaveis a formacao
e ao convivio da familia militar estadual, cumprindo existir as melhores relacdes sociais
entre os militares.

Harmonia
Paragrafo Unico — Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia, a
solidariedade e a amizade entre seus subordinados.

Civilidade e respeito mutuo



Art. 4° — A civilidade é parte da educacao militar e, como tal, de interesse vital para a
disciplina consciente, e por isso € necessario que o militar estadual demonstre
consideracdo e respeito para com seus superiores, iguais ou subordinados, em
conformidade com as normas legais e regulamentares, devendo o superior hierarquico
tratar os subordinados com educacéo e justica, interessando-se pelos seus problemas,
encaminhando-os a quem de direito de acordo com cada area especifica.

Respeito a outros militares e civis
Paragrafo uUnico — As demonstracbes de camaradagem, cortesia e consideracao,
existentes entre os militares estaduais, devem ser dispensadas aos militares das
Forcas Armadas, aos policiais de outras instituicdes e aos cidaddos em geral.

Organizagéo Militar Estadual — OME

Art. 5° — Para efeito deste Regulamento, “Organizacdo Militar Estadual” (OME ) € a
denominagcdo genérica dada a corpo de tropa, reparticdo, estabelecimento ou a
qualquer outra unidade administrativa ou operacional da Policia Militar do Espirito
Santo (PMES) e do Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo (CBMES).

Comandante
81° — Para efeito deste Regulamento, o termo “Comandante” € a denominacao
genérica dada ao militar estadual investido de cargo de comando, direcédo ou chefia de
OME.

Militar Estadual
§2° — Para efeito deste Regulamento, a denominacgdo “militar estadual” € equiparada a
policial militar e a bombeiro militar.

CAPITULO II
Principios Gerais da Hierarquia e da Disciplina

Hierarquia

Art. 6° — A hierarquia militar € a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes,
dentro da estrutura da PMES e do CBMES, por postos e graduacoes.

Previsao legal da hierarquia
81° — A ordenacao dos postos e graduacgdes € a definida estatutariamente.

Respeito a Hierarquia
§2°— O respeito a hierarquia € consubstanciado no espirito de acatamento a sequéncia
de autoridade.
Disciplina

Art. 7° — A disciplina militar estadual é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e disposi¢oes, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes da PMES e
do CBMES.

Manifestagdes de Disciplina
81° —S&o manifestagdes essenciais de disciplina:
| — a correcéo de atitudes;
Il — a rigorosa observancia das prescri¢cdes legais e regulamentares.
lIl — a obediéncia pronta as ordens legais;
IV — a dedicacao integral ao servico;
V — a colaboracao espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da institui¢éo;
VI — a consciéncia das responsabilidades;
VIl — 0 zelo para a preservagao dos padrdoes de qualidade profissional, objetivando a
melhoria e a credibilidade perante a opinido publica;



VIII — as manifestagbes espontaneas de acatamento dos valores e deveres morais e
éticos.

Abrangéncia interpessoal dos institutos
8§2° — A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos, permanentemente,
pelos militares estaduais da ativa e da inatividade.

Vedacéao de divulgacao de assuntos
§ 3°— E vedado ao militar estadual, na ativa ou na inatividade, tratar, no meio civil, pela
imprensa ou por outro meio de divulgacdo, de assuntos de natureza militar, de carater
sigiloso ou funcional, ou que atente contra os principios da hierarquia, da disciplina, do
respeito e do decoro militar, ou ainda, qualquer outro que atinja negativamente o
conceito ou a base institucional das Organizagdes Militares.

Responsabilidade pelas ordens e atos

Art. 8° — Cabe ao militar estadual a inteira responsabilidade pelo cumprimento das
ordens que der, pelos atos que praticar e pelas consequéncias que deles advierem.

Esclarecimento de Ordens
81° — Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreensédo, podendo, em casos de maior
complexidade, solicitar que a ordem seja escrita.

Excesso no cumprimento de ordem
§2° — Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento de ordem recebida a
responsabilidade pelos excessos e abusos que cometer.

CAPITULO 1l
Esfera de Acédo do Regulamento Disciplinar e Competéncia para sua Aplicacao

Sujeicao ao Regulamento Disciplinar

Art. 9° — Estdo sujeitos a este Regulamento os militares estaduais da ativa e da
inatividade.
Sujeicao
81° — O militar estadual passa a estar sujeito ao regime disciplinar deste Regulamento
a partir da data em que, oficialmente, se der a sua admissdo na PMES ou no CBMES,
assim permanecendo independentemente de estar afastado da atividade, agregado ou
nao.

Alunos
§ 2° — Os alunos militares estaduais em atividade pedagdgica de formacéo, adaptagéo,
aperfeicoamento e especializacdo, além de ficarem sujeitos as normas especificas das
OrganizacOes Militares de Ensino onde estejam matriculados, ficam sujeitos também a
este Regulamento.

Autoridades competentes

Art. 10 — A competéncia para aplicar as prescricdes contidas neste Regulamento &
conferida ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo competentes para aplica-las:
| — o Governador do Estado, o Secretario de Estado da Seguranca Publica e o
Comandante Geral, a todos que estiverem sujeitos a este Regulamento;
Il — o Subcomandante Geral, a todos os militares estaduais que estiverem sob sua
subordinacgéo funcional e aos inativos;
Il — o Secretario ou Chefe de Casa ou Gabinete Militar, aos que servirem sob a sua
chefia;



IV — o Corregedor, a todos os militares estaduais da ativa, exceto aos ocupantes dos
cargos dos incisos anteriores e oficiais do posto de Coronel,

V — os Comandantes Intermediérios, os Diretores, e demais ocupantes de funcéo
privativa do cargo de Coronel, aos que servirem sob suas ordens;

VI — os demais oficiais ocupantes de cargos militares, aos que estiverem sob sua
subordinacgao funcional.

Sancao aos inativos
81° — Aos militares estaduais da inatividade da PMES e do CBMES, a aplicacdo da
sancgéo disciplinar cabe, exclusivamente, as autoridades especificadas nos incisos | e
I, deste artigo.

Garantia de instancia administrativa
§ 2° — Sera assegurada a competéncia da autoridade de menor nivel hierarquico que tiver
ascendéncia sobre o (s) envolvido(s), para a apuracao de infracdo disciplinar, a fim de evitar a
supressao de instancia administrativa, ressalvada a hipétese da unidade processual (Art. 12, §
1° e nos casos abaixo, por avocacdo da Corregedoria/PMES ou 6rgdo equivalente do
CBMES:
| — Quando houver solicitacdo da autoridade com ascendéncia funcional sobre o (s)
envolvido(s);
Il - Por determinacdo do Comandante Geral da respectiva Corporacao”. (alterado Dec 634-R, 02Abr01)

Dever de comunicacédo de ato contra a disciplina

Art. 11 — Todo militar estadual que presenciar ou tiver conhecimento de um fato que,
em tese, seja contrario a disciplina, praticado por subordinado, devera, desde que nao
seja autoridade competente para tomar as providéncias imediatas, participa-lo ao seu
Comandante imediato, por escrito, no prazo maximo de cinco ( 05 ) dias Uteis.

Formalizacdo da comunicacgao
81° — A comunicagdo da infracdo disciplinar deverd ser clara, concisa e precisa,
devendo conter os dados capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, bem
como as testemunhas, o local, a data e a hora da ocorréncia e caracterizar as
circunstancias que a envolverem, sem tecer comentarios ou opinides pessoais.

Providéncia imediata em caso de flagrante disciplinar: pronta intervencao

§2° — Quando, para preservacdo da disciplina e do decoro institucional e da ordem
publica, a ocorréncia exigir uma pronta intervengdo, mesmo sem possuir ascendéncia
funcional sobre o transgressor, a autoridade militar de maior antigtidade, que
presenciar ou tiver conhecimento do fato, dever4 tomar imediatas e enérgicas
providéncias, podendo recolher provisoriamente o infrator a OME mais préxima,
comunicando, de imediato, o fato ao Comandante daquela OME ou ao seu preposto,
que tomara as providéncias junto ao comandante do transgressor.

Garantias
83° — Ao militar estadual recolhido nas circunstancias do paragrafo anterior, sédo
garantidos os seguintes direitos:
| — a identificacdo do(s) responsavel(eis) pelo seu recolhimento provisorio;
Il — a comunicacdo imediata do local onde se encontre, a sua familia ou a pessoa por
ele indicada, podendo ser feita pelo préprio militar;
[l — o recolhimento em instalacdo adequada.

Apuracdo de comunicacao disciplinar
84° — A autoridade, a quem a comunicacdo disciplinar é dirigida, deve de imediato
instaurar ou determinar a instauracdo do competente processo administrativo
disciplinar.



Autoridade incompetente
85° — No caso do paragrafo anterior, se a autoridade nao tiver competéncia para
instaurar o processo, deve encaminhar a comunicagdo disciplinar ao seu superior
imediato, ou aquela que seja competente.

Militares de OME distintas

Art. 12 — No caso de ocorréncia disciplinar, envolvendo militares de mais de uma
OME cabera ao comandante imediatamente superior, da linha de comando, ou a
Corregedoria por avocacao, apurar os fatos, procedendo a seguir de conformidade com
o art. 11 e seus paragrafos.

Unidade de processo
81° — Todos os militares estaduais envolvidos na transgressao disciplinar deverao ter
seu (s) processo (s) solucionado (s) por uma s6 autoridade que tenha ascendéncia
funcional sobre todos.

Militares Estaduais de outras Corporacdes
8 2° — Nos casos de ocorréncia disciplinar envolvendo militares estaduais de outras
Corporacdes, o fato sera comunicado aos respectivos Comandantes Gerais.

Envolvimento com militares das Forgcas Armadas
83° — Nos casos de ocorréncia disciplinar envolvendo militares das Forgas Armadas e
militares estaduais, a autoridade militar competente devera tomar as medidas
disciplinares referentes aos seus subordinados, informando ao escaldo superior sobre
a ocorréncia, das medidas tomadas e o que foi por ela apurado, dando ciéncia do fato,
também ao Comandante Militar interessado.

_ TiTuLo|l
TRANSGRESSOES E SANCOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
Conceituacao e Classificacdo das Transgressoes Disciplinares

Conceito de transgresséo disciplinar

Art. 13 — Transgressao disciplinar é toda acdo ou omissao, praticada por militar
estadual, que viole os preceitos da ética e os valores militares ou que contrarie 0s
deveres e obrigacdes a que esta submetido, ou acdo contraria aos preceitos estatuidos
em leis, regulamentos ou normas internas da PMES e do CBMES.

Classificacdo das transgressoes

Art. 14 — A transgressao disciplinar seré classificada, desde que n&do haja causa de
justificacédo, em:
| — Leve (L);
Il — Média (M);
Il — Grave (G);
IV — Gravissima (GG).

CAPITULO I
Sang0es Disciplinares

Espécies de sancéo disciplinar

Art. 15 — As sancgoOes disciplinares a que estdo sujeitos os militares estaduais da
PMES e do CBMES, séo as seguintes:
| — adverténcia;
Il — repreenséo;
[Il — detencao;



IV — reforma disciplinar;

V — licenciamento a bem da disciplina;
VI — exclusao a bem da disciplina;

VIl — demisséo.

Sancg0fes acessorias
Paragrafo Unico (Alterado Dec 634-R, 02Abr0l1) - Poderdo ser aplicadas
cumulativamente com as sang¢fes disciplinares deste artigo, as seguintes medidas
administrativas acessorias:

| — multa * (ver Instr complem);

Il — cancelamento de matricula em curso ou estagio (ver Instr complem);

Il — afastamento do cargo, funcéo, encargo ou comi  ssao (ver Instr complem);

IV — movimentagéo da OME;

V — suspensdo da folga, para prestacdo compulsoria de servico administrativo ou
operacional a OME.

Adverténcia

Art. 16 — Adverténcia é a forma mais branda de punir, consistindo numa
admoestacao verbal feita ao transgressor, como forma de incentivo a nao reiteracao da
pratica de transgressao disciplinar.

Registro
Paragrafo Unico — A adverténcia devera ser registrada pelo prazo de dois anos, néo
sendo avaliada para fins de classificacdo do comportamento, mas apenas como
referéncia para aplicacdo de sancdes posteriores, inclusive como circunstancia
agravante.

Repreensao

Art. 17 — Repreensdo € uma censura enérgica ao transgressor, publicada em
Boletim Interno e devidamente registrada, influenciando diretamente no comportamento
do militar estadual.

Detencéo

Art. 18 — A detencédo consiste no cerceamento da liberdade do transgressor, o qual
deve permanecer no local que lhe for determinado, normalmente o quartel, sem que
figue, no entanto, isolado e circunscrito a determinado compartimento.

Comparecimento ao servi¢o
81° — O transgressor punido com detencdo, comparece, obrigatoriamente, a todos os
atos de instrucdo e servico, objetivando sua reeducacao e recuperacao.

Compartimento especifico
82° — Em casos excepcionais e devidamente motivados, a detencdo podera ser
cumprida em compartimento especifico, com ou sem sentinela, quando a liberdade do
punido puder causar dano a ordem e/ou a disciplina, bem como oferecer perigo a
integridade fisica propria ou de outrem.

Comunicagao de recolhimento
83° — No caso do paragrafo anterior, se o militar que determinou ou recolheu o
transgressor, ndo tiver competéncia funcional para puni-lo, devera comunicar o
ocorrido, em vinte e quatro horas, a autoridade competente, para que mantenha ou
relaxe a medida.

Militares de circulos diferentes



84° — Os militares estaduais dos diferentes circulos de oficiais e pracas ndo poderdo
ficar recolhidos no mesmo compartimento.

Falta de instalacdes
85° — Na hipétese do 8§2°, quando nao for possivel o recolhimento do transgressor na
OME a que pertencer, a autoridade responsavel pela aplicacdo da sancdo devera
solicitar a outra OME, a cesséo de instalagcdo apropriada para o cumprimento da
punicéo.

Local das refeicOes
86° — O punido com pena de detencéo fara suas refeicbes na OME, exceto quando
determinado em contrério pela autoridade detentora do poder disciplinar.

Reforma disciplinar

Art. 19 — A reforma disciplinar podera ser aplicada ao oficial submetido a Conselho
de Justificacdo e a praca submetida a Conselho de Disciplina, conforme disposto na
legislacdo que rege aqueles Conselhos.

Licenciamento a bem da disciplina

Art. 20 — O Licenciamento a bem da disciplina, consiste no afastamento ex-officio,
por ordem das autoridades elencadas no inciso | do art. 10, deste Regulamento, do
militar estadual sem estabilidade assegurada, apdés concluido processo administrativo
disciplinar, assegurando-se ao acusado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Excluséo a bem da disciplina

Art. 21 — A exclusdo a bem da disciplina consiste no afastamento, ex-officio, do
Aspirante a Oficial e da praca com estabilidade assegurada, por meio de processo
administrativo disciplinar, mediante apuracdo feita por Conselho de Disciplina,
conforme a legislagéo vigente.

Demissao

Art. 22 — A demissao consiste no afastamento, ex-officio, do oficial, por meio de
processo administrativo disciplinar, mediante apuracdo feita por Conselho de
Justificacéo, conforme a legislacéo vigente.

Multa

Art. 23 (Alterado Dec 634-R, 02Abro1) — A titulo de multa o militar estadual perdera a
remuneracao do(s) dia(s) em que faltar ao servico sem motivo justificado, e da folga
subsequente, sem prejuizo de outras sanc¢des disciplinares a que se sujeite (ver
instrucdes complementares)

Falta justificada
§1° - sera considerada pratica de transgressao disciplinar (Art. 135 — Il — “a”) quando o
militar estadual faltar justificadamente ao servigo, e gozar a folga a que tem direito se
tivesse trabalhado, sem estar para isso devidamente dispensado.
Apresentacdo Obrigatoria
§2° - No caso do paragrafo anterior, a apresentacdo do militar dar-se-a
obrigatoriamente no dia seguinte, no mesmo local e horario estabelecidos para o inicio
do servico para o qual faltou, podendo ser empregado a critério da OME a que
pertencer.“(Alterado Dec 634-R, 02Abr01)

CAPITULO 1l
Aplicacdo e Cumprimento das Sanc¢des Disciplinares

Objetivo



Art. 24 — A sancéo disciplinar objetiva assegurar a regularidade e o aperfeicoamento
do servico realizado pela PMES e CBMES, bem como a reeducacdo do infrator,
servindo como meio de prevencéo geral, buscando o fortalecimento da disciplina.

Exclusao de transgressao disciplinar

Art. 25 — Nao ha transgressao disciplinar quando o militar estadual praticar o ato e
for reconhecida qualquer uma das seguintes causas de justificacéo:
| — ter sido cometida a transgressdo na pratica de acdo meritdria, no interesse do
servico ou da ordem publica;
Il — ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, prépria ou de outrem, ou no
exercicio regular de direito;
lIl — ter sido cometida a transgressao sob coacao irresistivel ou em estrita obediéncia a
ordem legal de superior hierarquico;
IV — ter sido cometida a transgresséo pelo uso imperativo da forca a fim de compelir o
subordinado a cumprir rigorosamente o seu dever, no caso de perigo, necessidade
urgente, calamidade publica, manutencédo da ordem ou da disciplina;
V — ter sido cometida a transgressao em decorréncia de caso fortuito ou motivo de
forca maior, plenamente comprovado e justificado.

Publicidade da causa de justificacao
Paragrafo Unico — Quando ocorrer causa de justificagdo, em relacdo as transgressdes
graves ou gravissimas, esta circunstancia podera ser publicada em substituicdo a
sancéo que deveria ser aplicada.

Circunstancias agravantes

Art. 26 — Sao circunstancias agravantes:
| — a existéncia de registro de sancao disciplinar nos assentamentos do transgressor;
Il — a reincidéncia especifica da transgressao;
[l — mau ou insuficiente comportamento;
IV — a pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
V — o conluio de duas ou mais pessoas;
VI — ser praticada a transgresséo durante a execu¢ao do servigo ou em razéo dele;
VIl — ser cometida a transgressao na presenca de subordinado;
VIII — ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica e/ou funcional;
IX — ser praticada a transgressédo com premeditacao;
X — ter sido praticada a transgressdo em presenca de tropa e/ou publico;
XI — ter sido cometida a transgresséo, estando o militar fardado e de folga.

Pratica simultdnea ou conexao
Paragrafo unico — No caso previsto no inciso IV, na aplicacdo da sancdo sera
considerada a transgressao de maior gravidade, ficando as demais como agravantes.

Circunstancias atenuantes

Art. 27 — S&o circunstancias atenuantes:
| — a existéncia de registro de recompensa nos assentamentos do transgressor;
Il — 6timo ou excepcional comportamento;
[Il — relevancia de servicos prestados;
IV — ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;
V — nunca ter sofrido sanc¢ao disciplinar;
VI — ter o transgressor confessado espontaneamente a transgressao;
VIl — a falta de pratica do servico;
VIII — ter se reabilitado de sancéo(6es) anterior(es);
IX — nunca ter sofrido sancao pela pratica de transgressao disciplinar classificada como
gravissima.



Falta de pratica do servigo
Paragrafo unico — Caracteriza falta de pratica do servico:
| — estar o militar estadual h4 menos de um ano nas fileiras da PMES ou do CBMES;
Il — estar freqlientando curso de formagéao em qualquer nivel;
Il — estar o militar estadual ha menos de seis meses na atividade funcional especifica,
guando do cometimento da infracdo disciplinar referente ao servico.

Fixacado da sancéo disciplinar

Art. 28 — Para fixagdo das sancgOes disciplinares de adverténcia, repreenséo e
detencao, serdo observadas as seguintes regras:
| — Para a transgresséao disciplinar Leve:
a) havendo equilibrio ou prevaléncia de circunstancias atenuantes, aplicar-se-a a
sancdo de ADVERTENCIA;
b) havendo prevaléncia de circunstancias agravantes, aplicar-se-4 a sancao de
REPREENSAO;
Il — Para a transgresséao disciplinar Média, a sancao base sera de 04 (quatro) dias de
DETENCAO, sendo a sanc¢édo minima de 01 (um) dia e a maxima de 06 (seis) dias;
[l — Para a transgressao disciplinar Grave, a sancdo base sera de 10 (dez) dias de
DETENCAO, sendo a sancéo minima de 07 (sete) dias e a maxima de 13 (treze) dias;
IV — Para a transgresséo disciplinar Gravissima, a sancao base sera de 17 (dezessete)
dias de DETENCAO, sendo a sanc¢éo minima de 14 (quatorze) dias e a maxima de 20
(vinte) dias;

Célculo da Sancéo
81° — A fixacdo das sanc¢Oes previstas nos incisos Il a IV deste artigo sera feita,
adicionando-se ou subtraindo-se da sancdo base a diferenca resultante entre o numero
de circunstancias atenuantes e agravantes, respeitados os limites minimos e maximos
previstos;
Equivaléncia

8§2° — Para efeito da fixacdo da sancdo a que se refere o paragrafo anterior, cada
circunstancia atenuante ou agravante equivalera a 01 (um) dia.

Sanc¢do minima
83° — Quando se tratar de transgressor que nunca tenha sofrido sancéo disciplinar,
podera ser aplicada a san¢do minima prevista, independente do numero de
circunstancias agravantes e atenuantes, ou até mesmo ser a transgressao
desclassificada para a imediatamente anterior.

Desclassificacao
84° — Havendo a desclassificacdo prevista no paragrafo anterior, sera aplicada a
sancédo estabelecida para a nova classificacdo de acordo com o previsto no 81°.

Conversao em prestacao de servi¢o extraordinario

Art. 29 — No caso da transgressao disciplinar classificada como leve ou média, a
pedido do transgressor que esteja no comportamento militar excepcional, a autoridade
podera converter a san¢ao disciplinar em prestacao de até trés (03) escalas de servigo
extraordinério, ndo remuneradas como servigo extra.

Registro
Paragrafo Unico — O registro da conversdo prevista no paragrafo anterior obedecera
aos critérios previstos no paragrafo unico do art. 16.

Aplicacao do licenciamento a bem da disciplina



Art. 30 — O licenciamento a bem da disciplina podera ser aplicado, quando:
| — a transgressao afetar o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor militar ou
o decoro, considerando-se:
a) sentimento do dever, o envolvimento em uma tomada de consciéncia perante o caso
concreto e a realidade, implicando no reconhecimento da obrigatoriedade de um
comportamento coerente, justo e equanime;
b) honra pessoal, a qualidade intima do militar estadual que se conduz com
integridade, honestidade, honradez e justica, observando com rigor os deveres morais
gue deve ter consigo e com seus semelhantes;
c) pundonor militar, o sentimento de dignidade propria com que ilustra e dignifica a
Corporacao, conduzindo-se com honestidade, decéncia e retiddo moral,
d) decoro, a qualidade baseada no respeito proprio, dos companheiros e da
comunidade a que serve, baseado no mais digno desempenho da profissao militar;
Il — o militar, estando no comportamento “mau”, praticar uma transgressao disciplinar
gravissima ou grave, duas médias ou trés leves, no periodo de 01 (um) ano;

Publicacao

Art. 31 — A publicagdo das sanc¢des disciplinares sera feita em Boletim Interno, na
esfera da autoridade detentora do poder disciplinar, em conformidade com o art. 10.

Oficial e Aspirante a Oficial
81° — A publicacdo da punicdo imposta a Oficial ou Aspirante a Oficial devera ser feita
em Boletim Reservado, salvo se as circunstancias ou a natureza da transgressao
recomendarem o contrario, no interesse da disciplina.

Autoridade sem Boletim
§2° — Quando a autoridade que aplicar a puni¢céo néo dispuser de boletim, a publicagéo
desta devera ser feita, mediante solicitacdo escrita, no da autoridade a que estiver
subordinado.

Constituicao do ato disciplinar

Art. 32 — A aplicacdo da sancado disciplinar consiste numa decisdo administrativa
disciplinar, a qual contém uma descricdo sumaria, clara e precisa dos fatos e
circunstancias que determinaram a transgressao, seu enquadramento, sua motivacao e
a consequente publicacao.

Enguadramento

Art. 33 — Enquadramento € a caracteriza¢do da transgressao, em conformidade com
a parte especial deste Regulamento.

Nota de punicao

Art. 34 — Na nota de punicdo serdo, necessariamente, mencionadas:
| — a transgressao cometida e sua classificacdo, em termos precisos, sintéticos e a sua
tipificacao;
Il — as circunstancias agravantes e as atenuantes;
Il — a sancédo imposta,
IV — a classificacdo do comportamento;
V — a solicitacdo para fazer cumprir a sancdo disciplinar, se o punido estiver a
disposicao temporéria de outra autoridade;
VI — o local do cumprimento da sanc¢éao disciplinar.

Notificagao



Art. 35 — Notificacdo € o aviso formalizado por instrumento legal, que da ciéncia
oficialmente de ato punitivo ao infrator, ou, na hipotese de recurso, da ratificacdo ou
retificagao do ato anterior.

Inicio do prazo recursal

Art. 36 — O prazo recursal passa a correr da data da publicacdo do ato ou da
notificacdo, nos casos em que ela for expressamente prevista.

Motivacao
Art. 37 — Motivacédo € a razao pela qual esta sendo aplicada a sancao disciplinar.
Conscientizacdo da autoridade e do transgressor

Art. 38 — A aplicacdo da sancéo disciplinar, por maior que tenha sido a falta
cometida, deve ser feita com justica, serenidade e imparcialidade, a fim de que o
transgressor punido fique consciente e convicto de que a autoridade competente agiu
no estrito cumprimento do dever legal e que a sancéo visa o beneficio educativo do
transgressor e da coletividade.

Independéncia da sancao disciplinar

Art. 39 — A sancéao disciplinar independe de processo civil ou criminal a que se
sujeite também o militar estadual, relacionado ao mesmo fato.

Concurso de crime e transgressao disciplinar

Art. 40 — As instancias criminal e administrativa sdo independentes e podem ser
concomitantes, na ocorréncia de transgressao disciplinar residual ou subjacente ao
fato.

Inicio do cumprimento

Art. 41 — O inicio do cumprimento da sancao disciplinar, dar-se-a apos a publicacéo
do ato, conforme for nele estabelecido, ressalvada a hipétese do §2° do Art. 11.

Contagem do tempo

Art. 42 — A contagem do tempo de cumprimento de sancéo disciplinar vai do
momento em que o punido for recolhido até aguele em que for posto em liberdade,
computado hora a hora.

Transgressor a disposi¢céo ou a servico de outra autoridade

Art. 43 — A autoridade especificada em um dos incisos do Art. 10, que punir seu
subordinado com detencéo, estando este a disposi¢cao ou a servigo temporario de outra
autoridade, solicitara a esta que adote as providéncias para o cumprimento da sangao.

Militar Estadual afastado do servi¢o

Art. 44 — O cumprimento de puni¢ao disciplinar, por militar estadual afastado do
servico, devera ocorrer apds a sua apresentacao pronto na OME, salvo nos casos do
§2° do art. 11.

Interrupcéo de afastamento

Art. 45 — A interrupgdo da licenca especial, licenca para tratar de assuntos
particulares, licenca para tratamento de saude de pessoa da familia, férias ou outros
afastamentos temporarios, para fim de cumprimento de sancéo disciplinar, somente
ocorrera quando autorizada pelas autoridades referidas nos incisos | e Il, do art. 10.

Cumprimento de sancédo por militar estadual inativo



Art. 46 — O militar estadual da inatividade cumprira suas sancdes disciplinares na
OME mais proxima de sua residéncia.

Ininterrupgdo do cumprimento de sanc¢ao disciplinar

Art. 47 — Nao sera interrompido o cumprimento de sancéo disciplinar, exceto na
superveniéncia de afastamentos de carater obrigatorio previstos em lei.

Baixa hospitalar ou em locais similares
81° — Hospitais, enfermarias ou clinicas, poderédo servir como locais para cumprimento
de sancdo disciplinar, desde que haja determinacdo medica expressa.

Parecer médico com permanéncia em residéncia
§2° — O militar estadual, que estiver em cumprimento de sancédo disciplinar e obtiver
parecer medico para que permaneca em residéncia, ndo tera seu cumprimento
suspenso.

CAPITULO IV
Revisao do Processo Disciplinar

Revisdo do Processo

Art. 48 — O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido, no prazo de 120 (cento
e vinte) dias, ou ex-officio, no prazo de 02 (dois) anos, desde que sejam apresentados
indicios de que:
| — o ato disciplinar tenha sido contrario ao texto expresso deste Regulamento ou a
evidéncia dos autos;
Il — o ato disciplinar tenha se baseado em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos;
[l — ap6s o ato disciplinar, foram descobertas novas provas de inocéncia do militar
estadual ou de circunstancia que determine ou autorize diminuicdo especial da sancao
disciplinar.

Reiteracdo do pedido
Paragrafo Unico — Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido, salvo se fundado em
provas novas.

Competéncia para o pedido de revisdo

Art. 49 — A revisdo podera ser pedida pelo proprio militar ou por procurador
legalmente habilitado.

Modificacéo

Art. 50 — A modificagéo da aplicacado de sancéo disciplinar pode ser realizada pela
autoridade que a aplicou ou por outra, superior e competente, discriminada no Art. 10,
desde que devidamente motivada, quando a sanc¢ao disciplinar aplicada estiver além
ou aguém do limite maximo e minimo legal, ou ainda quando houver injustica ou
ilegalidade na sua aplicacéo.

Avocacao

Art. 51 — A autoridade superior aquela que aplicou a sanc¢éo disciplinar, ao concluir
gque a mesma deve ser agravada ou atenuada, poderd avocar para si a solugcao e
agrava-la ou atenua-la, dentro dos limites legais, desde que devidamente motivada.

Formas de modificacéo

Art. 52 — As modifica¢cbes da aplicagéo da sancéo disciplinar séo:
| —a anulacao;



Il — a atenuacéao;
lIl — a agravacao.

Anulacao

Art. 53 — A anulacédo da sancéao disciplinar consiste na declaracdo de invalidade do
ato punitivo ilegitimo ou ilegal, retroagindo seus efeitos a sua origem, invalidando as
consequUéncias passadas, presentes e futuras do ato anulado.

Eliminacdo de registro
81° — A anulag&o da sancgéao disciplinar deve eliminar todo e qualquer registro referente
aquele ato nas alteracdes do militar estadual.

Concesséao durante o cumprimento de detencéo
8§2° — A anulagédo, sendo concedida ainda durante o tempo de cumprimento da
detencao, importa na colocacdo imediata do militar estadual em liberdade.

Reversao em folga
83° — Havendo a anulacéo de detencéo, o periodo ja cumprido sera revertido em dobro,
em folga.

Atenuacéao

Art. 54 — A atenuacgao de sancéo disciplinar consiste na transformagao da punicdo
proposta ou aplicada em uma menos rigorosa, se assim 0 exigir o interesse da
disciplina e da acao educativa do punido, respeitados os limites previstos para a falta
neste Regulamento.

Agravacéao

Art. 55 — A agravacdo de punicdo disciplinar consiste na transformacéo da punicéo
proposta ou aplicada em uma mais rigorosa, se assim exigir o interesse da disciplina e
da acdo educativa do punido, respeitados os limites previstos para a falta neste
Regulamento.

Prazo para agravacao

Art. 56 — Findo o prazo de quinze (15) dias, ap0s a data da publicacdo da sancao
aplicada, ela ndo mais podera ser agravada.

TITULO 1lI
COMPORTAMENTO MILITAR ESTADUAL

CAPITULO UNICO
Classificacdo do Comportamento

Comportamento

Art. 57 — O comportamento militar espelha o procedimento civil e funcional da praca,
sob o ponto de vista disciplinar.

Competéncia
81° — A classificacdo de comportamento é da competéncia das autoridades elencadas
no art. 10, obedecido o disposto neste Capitulo.

Comportamento inicial
82° — Ao ingressar na Instituicdo Militar Estadual, a praga sera classificada no
comportamento militar “bom”.
Espécies de comportamento

Art. 58 — O comportamento da praga deve ser classificado em:



| — Excepcional — quando no periodo de seis anos de efetivo servico ndo tenha sofrido
qualquer sancéao disciplinar;

Il — Otimo — quando no periodo de quatro anos de efetivo servigo tenha sido punida, no
maximo, em decorréncia da pratica do equivalente a uma transgressao classificada
como média;

[l = Bom — quando no periodo de dois anos de efetivo servico, tenha sido punida em
decorréncia da pratica do equivalente a menos de uma transgressao classificada como
gravissima,;

IV — Insuficiente — quando no periodo de um ano de efetivo servigo, tenha sido punida
em decorréncia da pratica do equivalente a até uma transgressao classificada como
gravissima;

V — Mau — quando no periodo de um ano de efetivo servi¢o, tenha sido punida em
decorréncia da pratica do equivalente a mais de uma transgresséao classificada como
gravissima.

Equivaléncia das transgressoes
81° — Apenas para efeito do que trata este artigo, deve-se fazer a seguinte correlagéo:
| — duas transgressodes leves equivalem a uma média;
Il — duas transgress6es médias equivalem a uma grave;
[l — duas transgressfes graves eqlivalem a uma gravissima.

Casos de condenacéao
§ 2° — Para efeito do que trata este artigo:
| — a condenacao transitada em julgado por pratica de crime implicara na classificacédo
no comportamento militar "'mau”, mesmo nos casos de prescricdo da pena imposta,
Il — a condenacéo transitada em julgado por préatica de contravencéao penal equivalera a
uma transgressao gravissima.

Classificacdo do comportamento

Art. 59 — A classificacdo do comportamento das pracas sera feita ex-officio, de
acordo com 0s prazos e critérios estabelecidos no artigo anterior, tendo como base a
data de publicacdo da sanc¢éao disciplinar imposta.

Caso de condenacéo por crime
81° — Quando se tratar de condenacdo por crime, 0 prazo para a modificacdo da
classificacdo do comportamento tera como base a data do encerramento do
cumprimento da pena, devendo ser observado o seguinte:
| — concedida a suspensao condicional por tempo superior ao da pena, ap0s 0 seu
término considerar-se-a também a data em que se daria 0 encerramento da pena
concreta, como se ela tivesse sido cumprida,;
Il — declarada a prescricdo da pena imposta, a base sera a data da sentenca.

Modificacdo da classificacdo do comportamento
§2° — A modificagdo da classificacdo do comportamento sé ocorrera quando atingidos
os indices previstos para comportamento inferior ou superior, permanecendo a praca
naquele em que estiver classificada enquanto isso néo ocorrer.

Publicidade da modificacdo de classificacédo

Art. 60 — A modificagdo da classificagdo de comportamento seré formalizada com a
publicacdo em boletim interno da OME, por meio de uma “Nota de Classificacdo de
Comportamento”.

TITULO IV
DIREITOS E RECOMPENSAS



CAPITULO |
Recursos

Interposicao de recurso — objetivo

Art. 61 — Todo militar estadual que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado
ou injusticado por superior hierarquico, na esfera disciplinar, tem o direito de interpor
recurso disciplinar objetivando reverter a situacao.

Tipos de recursos
Paragrafo Unico. S&o recursos disciplinares:
| — o Pedido de Reconsideracédo de Ato;
Il — a Representacéo.

Reconsideracéo de ato

Art. 62 — Reconsideracdo de ato € o recurso interposto, mediante requerimento, por
meio do qual o militar estadual, que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado
ou injusticado, solicita a autoridade que praticou 0 ato o reexame de sua decisao.

Encaminhamento
81° — O pedido de reconsideracdo de ato podera ser encaminhado diretamente a
autoridade que praticou o ato.
Prazo para apresentacao
8§2° — O pedido de reconsideragédo de ato deve ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data de publicacdo da san¢ao imposta.

Prazo para deciséo
83° — A autoridade competente a quem é dirigido o pedido de reconsideracdo de ato
devera decidir no prazo de 08 (oito) dias Uteis, contados da data de entrada do recurso.

Representacgao

Art. 63 — Representacdo é o recurso disciplinar interposto, mediante requerimento
do préprio ofendido, ou por autoridade que julgue subordinado seu estar sendo vitima
de ofensa, injustica, ilegalidade ou prejudicado em seus direitos, por ato de autoridade
superior, dirigido diretamente ao superior imediato desta autoridade.

Afastamento da subordinacao
81° — A critério da autoridade superior o ofendido podera ser afastado da subordinacao
direta da autoridade contra quem foi formulado o recurso, até que 0 mesmo seja
julgado.

Prazos da representacao
§2° — Aplicam-se a representacdo os prazos estabelecidos nos 88 2° e 3° do artigo
anterior.

Efeito suspensivo

Art. 64 — A autoridade competente para apreciar o recurso podera, vendo razdes
para isso, recebé-lo com efeito suspensivo, quando entdo o inicio do cumprimento da
sancéo ficara condicionado a publicacédo da solucéo do recurso.

Apresentacao de recurso

Art. 65 — A apresentacdo de recurso disciplinar deve ser feita individualmente, tratar
de caso especifico, cingir-se aos fatos que o motivaram e sem utilizar comentarios
ofensivos a autoridade.

Situacéo Excepcional



81° — O inicio da contagem do prazo para apresentacdo de recurso disciplinar pelo
militar estadual sera:

| — da data em que cessar a situacao impeditiva, quando estiver executando servigo ou
ordem que o impeca de apresenta-lo;

I — da data de sua apresentacdo ou da notificagdo, quando estiver afastado
temporariamente do servico.

Recurso prejudicado
82° — O recurso disciplinar que contrarie o prescrito neste Capitulo é considerado
prejudicado pela autoridade a quem foi destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e
publicar sua decisdo em boletim, dando ciéncia, por notificacdo, ao interessado.

CAPITULO I
Reabilitacéo

Art. 66 — Reabilitacdo é o direito concedido ao militar estadual de ser reabilitado,
tendo apagadas a averbacdo de sancbes disciplinares e outras notas a elas
relacionadas, em seu cadastro, assegurando-lhe o sigilo dos registros sobre seu
processo e sancao disciplinar.

Prazos da reabilitacédo

Art. 67 — A reabilitacdo ocorrera, ex-officio, decorridos os seguintes prazos, tendo
como base a data da publicacdo da sancdo disciplinar imposta, sem que o militar
estadual tenha sofrido qualquer punigéo disciplinar:
| — 05 (cinco) anos, quando a sancao for pela pratica de transgressao classificada como
gravissima;

Il — 04 (quatro) anos, quando a sancao for pela pratica de transgresséo classificada
como grave;

[l — 03 (trés) anos, quando a sancéo for pela pratica de transgressao classificada como
média;

IV — 02 (dois) ano, quando a sancao for pela pratica de transgresséao classificada como
leve;

Forma de publicidade da reabilitacado
81°— A “Nota de Reabilitacdo” serd publicada em bo letim competente.

Eliminacdo das anotacdes
82°— A eliminacdo das anotac¢fes nas fichas disciplinares serd com o tingimento de
todas as anotacdes de modo que ndo seja possivel a sua leitura, registrando-se
apenas o numero e a data do boletim que publicou o ato administrativo que formalizou
a reabilitacdo, procedendo-se de forma analoga em outros sistemas de registro
existentes.

CAPITULO 1l
Recompensas

Art. 68 — Recompensas constituem reconhecimento por bons servi¢os prestados por
militar estadual.

Tipos de recompensas

Art. 69 — Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, séo
recompensas aos militares estaduais:
| — o elogio individual;



Il — as dispensas do servigo.
Elogio individual

Art. 70 — O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente podera ser formulado a militar estadual que se haja destacado
do resto da coletividade, no desempenho de ato de servigo, acdo meritdria ou ato de
bravura, pelas autoridades especificadas no art. 10.

Publicidade e registro de elogios
81° — Todos os elogios individuais, publicados em boletim, serdo registrados nos
assentamentos do militar estadual, devendo ser divulgados aos integrantes da OME
onde servir o militar estadual elogiado.

Publicacdo em boletim
§2° — Quando a autoridade que conceder elogio ndo dispuser de boletim para sua
publicacdo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo por escrito, no da autoridade
imediatamente superior.

Dispensa do servi¢o

Art. 71 — A dispensa do servico como recompensa pode ser concedida pelas
autoridades constantes do art. 10.

Periodo maximo de dispensa

Art. 72 — A dispensa do servigo, como recompensa, podera ser concedida por até 08
(oito) dias, ininterruptos, ndo podendo ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias no
decorrer de um ano civil, ndo invalidando o direito a férias.

Autoridade competente para anular, restringir ou ampliar

Art. 73 — Sao competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas
concedidas por si ou seus subordinados, as autoridades especificadas no art. 10,
devendo esta decisdo ser motivada em boletim, dentro do prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data de sua concessao.

Limite de restricdo da dispensa do servico
Paragrafo unico — A dispensa do servico como recompensa podera ser restringida até
no maximo a metade.

TITULO V
PROCESSO E PROCEDIMENTO

CAPITULO |
Disposic¢des Preliminares

Processo Administrativo Disciplinar

Art. 74 — O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é o conjunto de atos,
executados cronologicamente, para investigar fato definido neste Regulamento ou em
outra legislacdo como transgressao disciplinar, garantindo-se ao acusado o direito de
ampla defesa e do contraditorio, a fim de que a autoridade competente obtenha
elementos suficientes para sua conviccdo e decisdo sobre a aplicacdo de sancao
disciplinar.

Ritos
Art. 75 — O PAD rege-se pelo rito ordinario e pelo rito sumario.



Rito Ordinario
81° — O PAD tera rito ordinario para apuracdo de transgressdes disciplinares e
julgamento do acusado, nas hip6teses previstas no artigo 30, Incisos | e Il, ou em
outros casos, a critério da autoridade competente.

Rito sumario
82° — O PAD tera rito sumario para apuragdo de transgressdes disciplinares e
julgamento do acusado, exceto nas situacdes do paragrafo anterior.

Conselho de Disciplina e Conselho de Justificacao

Art. 76 — Os processos disciplinares relativos ao Conselho de Disciplina e ao
Conselho de Justificagdo fundamentar-se-ao na legislacéo especifica que os instituiu.

Normas préprias
Paragrafo Unico — As causas determinantes que levam o militar estadual a ser
submetido a um destes Conselhos, ex-officio ou a pedido, e as condi¢des para sua
instauragcdo, funcionamento e providéncias decorrentes, estdo estabelecidas na
legislacdo que dispde sobre os citados Conselhos.

CAPITULO I
Competéncia

Art. 77 — A competéncia processual disciplinar na PMES e no CBMES sera exercida
pelas autoridades militares estaduais enumeradas no art. 10, respeitadas as normas
deste Regulamento e o poder de avocacdo das autoridades superiores e da
Corregedoria.

Delegacéao
81° — Obedecidas as normas regulamentares de circunscri¢éo, hierarquia e comando,
as atribuicbes para instaurar processo disciplinar poderdo ser delegadas a militar
estadual para fins especificados e por tempo limitado, vedada a delegagédo de
competéncia para julgamento do processo.

Restricdo a autoridade disciplinar e processante
§2° — Quando a autoridade competente para determinar a instauragdo do processo
disciplinar e aplicar sancdo disciplinar ao infrator exercer, por iniciativa prépria, a
funcdo de Encarregado, ficara, automaticamente, impedida de emitir deciséo final no
processo e punir o infrator, repassando-se esta competéncia a autoridade
hierarquicamente superior e competente.

Conflito de atribuicGes entre autoridades
83° — Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
competéncia para determinar a instauracdo de processo disciplinar e aplicar sancao
disciplinar ao infrator, tomarem conhecimento da pratica de transgressao disciplinar
cabe as de nivel hierarquico inferior determinar a instauracdo do processo disciplinar, a
fim de evitar a supressao de instancia administrativa da autoridade de menor nivel.

Obrigatoriedade de instauragcédo do PAD

Art. 78 — A autoridade militar estadual que tiver ciéncia de irregularidades no ambito
de sua subordinagdo é obrigada a promover a apuragdo imediata, mediante processo
administrativo disciplinar, assegurando ao acusado o contraditério e a ampla defesa.

Justa causa para a instauragao de PAD



Art. 79 — A determinacdo para instauracao de processo administrativo disciplinar,
com designacédo de Encarregado, somente ocorrera se houver prova de fato que, em
tese, constitua infracao disciplinar e indicios suficientes de autoria.

CAPITULO Il
Denudncia e Comunicacao de Infracao Disciplinar

Denuncia

Art. 80 — As denuncias sobre infracdes disciplinares serdo objeto de apuracéo,
desde que contenham a identificagéo, assinatura e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Comunicagao
81° — As comunicagbes de irregularidades feitas por militar estadual obedeceréo as
normas internas de correspondéncia, com tramitacdo regular através dos canais de
comando.

Anonimato
§2° — Os fatos denunciados de forma andnima serdo objeto de levantamento pelos
setores competentes da PMES e do CBMES, cujo resultado, quando procedente, sera
comunicado na forma do §1°.

Proibicdo de juntada
§3° — A denuncia andnima néo caracteriza prova documental, ndo podendo ser juntada
em comunicagao, sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

Prova impertinente
84° — O documento da denuncia que nao contiver assinatura, identificacdo e o
endereco do denunciante sera caracterizado como prova impertinente.

Arguivamento da dendncia
85°— Quando o fato ndo constituir infragédo discipl inar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO IV
Sindicancia
Instauragéo de sindicancia

Art. 81 — A autoridade competente para aplicar sangao disciplinar, nos termos deste
Regulamento, ndo havendo elementos suficientes para instauracdo de processo
disciplinar, por falta de indicios da autoria ou ndo estar caracterizada adequadamente,
em tese, a infracdo disciplinar, podera determinar, preliminarmente, a instauracédo de
sindicancia, designando autoridade sindicante, com o prazo maximo de 15 (quinze)
dias, prorrogavel por até igual periodo, para sua concluséao.

Resultado da sindicancia

Art. 82 — Da sindicancia podera resultar:
| — 0 arquivamento dos autos;
Il — a adogao de medidas administrativas;
[l — a instauracéo de processo administrativo disciplinar;
IV — a instauracdo de Inquérito Policial Militar ou encaminhamento a autoridade
competente, se concluido haver indicio de crime.
81° — Sendo a sindicancia procedimento inquisitorio de apuracdo, onde ndo ha
contraditorio, quando resultar em imputacdo de responsabilidade disciplinar, a
aplicacdo da sancéo disciplinar dependera da instauragdo de processo administrativo
disciplinar de rito ordinario ou sumario.



8§2° — Quando a imputacdo de responsabilidade disciplinar resultar de Inquérito o
procedimento sera analogo ao previsto no paragrafo anterior.

CAPITULO V
Processo Administrativo Disciplinar De Rito Ordinario

SECAO |
Generalidades

Prazo para concluséo

Art. 83 — O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD de
rito ordinario sera de trinta dias, contados a partir do primeiro dia util apés aquele em
que a autoridade processante receber a portaria delegatoria.

Prorrogacéo de prazo
81° — O prazo previsto no caput podera ser prorrogado por até 20 (vinte) dias, a critério
da autoridade delegante, quando nao estejam concluidos exames ou pericias ja
iniciados, ou haja necessidade de novas diligéncias, indispensaveis a elucidacao do
fato.

Pedido de prorrogacao
§ 2° — O pedido de prorrogacao deve ser feito até cinco dias antes da conclusdo do
prazo preestabelecido.

Necessidades de exames, pericias, precatdrias e outras diligéncias
83° — A autoridade delegante podera determinar o sobrestamento do processo
disciplinar, permanecendo este em maos do Encarregado, por prazo determinado,
enquanto aguarda a realizacdo de pericias, exames, precatorias e outras diligéncias
imprescindiveis ao esclarecimento do fato investigado.

Forma

Art. 84 — As pecas do processo serdo datilografadas ou produzidas por qualquer
outro meio de impressdo, em espaco dois e reunidas por ordem cronolégica, sendo
numeradas e rubricadas pelo secretério.

Competéncia processual delegada

Art. 85 — A competéncia processual tem inicio apdés a publicacdo da respectiva
portaria delegatoria em boletim e se efetiva com a entrega ao Encarregado, juntamente
com a documentagao que motivou a instauracdo do processo disciplinar.

Inicio do processo

Art. 86 — O Encarregado do PAD devera iniciar o processo imediatamente apos
tomar conhecimento oficial da designacao, com o recebimento da portaria delegatoria.

SECAO Il
Encarregado do Processo
Art. 87 — O PAD ordinario tera como Encarregado oficial hierarquicamente superior

ao acusado, designado mediante portaria delegatdria, podendo ainda o processo ser
avocado pela Corregedoria.

Encarregado de mesmo posto
81° — Em casos excepcionais, podera ser designado como Encarregado, oficial do
mesmo posto que o acusado, desde que mais antigo.

Infrac@o disciplinar diversa



82° — Se, no decorrer do processo, 0 Encarregado averiguar a existéncia de outra
infracdo disciplinar, diversa daquela que lhe foi determinado apurar, imputavel ao
acusado, devera informar, obrigatoriamente, este fato, a autoridade delegante, que
podera tomar uma das seguintes providéncias:

| — Aditar a portaria delegatéria inicial, atribuindo competéncia ao Encarregado para
investigar igualmente esta outra infracéo disciplinar imputada ao acusado;

Il — Editar nova portaria, designando outro Encarregado para apurar esta outra infragéo
disciplinar imputada ao acusado.

Dedicacéao integral

Art. 88 — Se necessario, o Encarregado podera ser dispensada de suas funcdes
normais, para que possa dedicar-se, com exclusividade, aos trabalhos do processo, até
a entrega do relatério final.

Policia das sessodes

Art. 89 — O Encarregado provera a regularidade do processo e a execucao da lei e
manterd a ordem no curso dos respectivos atos, podendo determinar o que for
conveniente a manutencéo da ordem.

Independéncia e imparcialidade da autoridade processante
Paragrafo uUnico — O Encarregado exercera suas atividades com absoluta
independéncia e imparcialidade.

Competéncias do Encarregado

Art. 90 — Compete ao Encarregado do Processo colher todas as provas que sirvam
para o esclarecimento do fato e suas circunstancias, adotando, se necessario, as
seguintes providéncias:
| — ouvir denunciantes, ofendido, testemunhas e acusados;

Il — proceder reconhecimento de pessoas ou coisas;

Il — proceder acareacdes;

IV — determinar a realizacdo de provas e exames periciais que julgar necesséarios ou
quando solicitados;

V — proceder buscas e apreensofes, na forma legal;

VI — determinar a avaliacdo e identificacdo de coisa subtraida, desviada, destruida ou
danificada, ou da qual houve indébita apropriacéo;

VIl — tomar medidas necessarias destinadas a protecao de testemunhas, peritos ou do
ofendido, quando coatos ou ameacados de coacao que lhes tolha a liberdade de depor,
ou a independéncia para a realizacdo de pericias ou exames.

Sigilo
Art. 91 — O Encarregado do Processo assegurara o sigilo necessario a elucidacéo

do fato ou exigido para defesa da intimidade ou do interesse social, respeitando,
todavia, o direito do defensor ter vista do processo em reparticao.

Suspeicao

Art. 92 — A autoridade delegante podera declarar a suspeicdo do Encarregado do
Processo, a seu critério, ou a pedido do Acusado, ou do proprio Encarregado, quando
este:
| — for amigo intimo ou inimigo do acusado;

Il — for cbnjuge, companheiro ou parente, consangiiineo ou afim, até terceiro grau
inclusive, do acusado;



[Il — tiver comunicado a irregularidade;

Revogacéao de delegacéo
Paragrafo Unico — No caso do Encarregado ser declarado suspeito ou, por motivo de
forca maior, ndo puder mais funcionar no processo, a autoridade delegante, por meio
de outra portaria, revogard a delegacdo anterior e delegar4d poderes a outro
Encarregado, mantendo-se todos os atos legalmente praticados até entéo.

Nomeacéao de secretario

Art. 93 — A nomeacao do militar estadual para atuar como secretario N0 processo
administrativo disciplinar de rito ordinario podera ser feita pela autoridade delegante ou
pelo seu Encarregado.

Atribuicbes do secretario
Paragrafo unico — Além das atribuicfes tipicas de escrivdao e de oficial de justica nos
processos, ao secretario incumbird outras tarefas que lhe forem ordenadas pelo
Encarregado do Processo.

SECAO llI
Defensor

Art. 94 — No PAD de rito ordinario, o acusado, ainda que ausente, ndo podera ser
processado ou julgado administrativamente sem defensor.

Defensor “ad-hoc”
8§ 1° — Se o0 acusado nao tiver constituido, ser-lhe-4& nomeado defensor pelo
Encarregado do Processo, ressalvado o seu direito de, a todo tempo, nomear outro de
sua confianga.

Do defensor nomeado
8§2° — O defensor nomeado pelo Encarregado do Processo sera militar estadual, de
posto ou graduacéo superior ao acusado, ou mais antigo, se de mesmo posto.

Defesa propria
§ 3°- O acusado podera manifestar seu interesse, por escrito, para promover a sua
prépria defesa.

Intimacao do defensor
8 4° — O defensor podera participar de todos os atos do processo, ficando o acusado
responsavel pela sua notificacéo.

Nomeacao provisoéria de defensor
§ 5° — A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o
adiamento de qualquer ato do processo, devendo o Encarregado do Processo nomear
substituto, ainda que provisoriamente, ou soO para efeito daquele ato.

Constituicao de defensor
86° — A constituicdo de defensor pelo acusado sera feita, por meio de procuragéo
qguando se tratar de advogado, e por indicagao nos autos do processo, quando for outro
militar estadual.

SECAO IV
Fases do Rito Ordinario

Art. 95 — O processo administrativo disciplinar com rito ordinario desenvolver-se-a
nas seguintes fases, assegurando-se ao acusado o contraditorio e a ampla defesa:
| — instauracao;
Il — defesa prévia, no prazo de 03 (trés) dias; (Alterado Dec 634-R, 02Abr01)
[l — instrucao;



IV — alegacdes finais, no prazo de 03 (trés) dias; (Alterado Dec 634-R, 02Abr01)
V - relatorio, contendo o julgamento do Encarregado do Processo sobre a
culpabilidade do acusado.

Roteiro do PAD de rito ordinario
Paragrafo unico — O roteiro do processo administrativo disciplinar com rito ordinario € o
constante do Anexo I.

Dispensa de fases do processo

Art. 96 — Se o acusado, no momento de apresentar a defesa prévia, confessar, por
escrito ou mediante declaracédo reduzida a termo, em presenca de pelo menos duas
testemunhas e/ou seu defensor, a autoria e a pratica da transgressdo que lhe é
imputada, o Encarregado do Processo produzira o relatorio dos autos, dispensando as
demais fases processuais, encaminhando o processo a autoridade delegante, para
deciséo sobre a aplicacédo de sancéo disciplinar.

Inocéncia
81° — Quando o Encarregado do Processo concluir, ante a defesa prévia, pela
inocéncia do acusado, produzira o relatério dos autos, dispensando as demais fases
processuais, e encaminhard o processo a autoridade delegante que, concordando, o
solucionara determinando o seu arquivamento, ou, discordando, o devolvera para que
sejam cumpridas todas as suas fases, descontando-se dos prazos o tempo dessa
tramitacao.

Proibicao
§2° — Para a aplicacdo do licenciamento a bem da disciplina, o processo devera
concluir todas as suas fases, ainda que tenha ocorrido a confissdo do acusado.

SECAO V
Instauracéao

Art. 97 — A instauracdo é formalizada pela autuagdo da portaria, a qual deverdo
estar juntadas copias da denuncia ou comunicacdo, do libelo acusatorio e da ficha
funcional do acusado, e se efetiva com a citacéo valida.

Libelo acusatério

Art. 98 — O Encarregado do Processo formulara o libelo acusatorio, por escrito,
expondo o fato, com suficiente especificidade, de modo a delimitar o objeto da
controvérsia e a permitir a plenitude da defesa.

Conteudo do Libelo Acusatério
81° — O Libelo Acusatério contera:
| — 0 nome do acusado;
Il — a exposicao, deduzida por artigo(s), da(s) transgressao(coes) disciplinar(es)
imputada(s) ao acusado;
[l — a indicac&o das circunstancias agravantes e de todos os fatos que devam influir na
aplicacao da sancéo disciplinar;
IV — o rol de testemunhas, se houver;
V — 0 nome e a assinatura do Encarregado do Processo.

Mais de um acusado
8§2° — Havendo mais de um acusado, o Libelo devera especificar a forma de
participacdo de cada infrator na(s) transgressao(0es) disciplinar(es) a ser(em)
apurada(s).

Citacao



Art. 99 — O Encarregado do Processo citara ou mandara citar o acusado, para
apresentar sua defesa prévia, e se ver processar até o julgamento final, bem como
para acompanhar todos os demais atos do processo.

Mandado de citacao
81° — O mandado de citacdo sera, obrigatoriamente, acompanhado de copia do Libelo
Acusatorio e demais documentos que motivaram a instauracéo do processo disciplinar,
a fim de que o acusado saiba efetivamente o que lhe esta sendo imputado.

Meio para citacao
§2° — A citacao far-se-a pelo Secretério:
| — mediante mandado, quando o acusado estiver servindo na mesma OME do
Encarregado do Processo;
Il — mediante precatoéria ou requisicdo ao comandante do acusado, quando ele estiver
servindo em OME distinta da OME do Encarregado do Processo;
Il — por edital:
a) quando o acusado se ocultar ou opuser obstaculo para néo ser citado;
b) quando néo for encontrado;
c) quando estiver em lugar incerto ou néo sabido.

Certificacéo
83° — Nos casos das letras a, b e ¢ do inciso Il do paragrafo anterior, o secretério,
depois de procurar o acusado por duas vezes, em dias diferentes, certificara, cada vez,
a impossibilidade da citagdo pessoal e o motivo.

Requisito da citacao
8§ 4° — A citacdo contera copia do Libelo Acusatorio, dia e hora para o comparecimento
e adverténcia de que ndao comparecendo o acusado, salvo provas convincentes em
contrario, considerar-se-do verdadeiras as acusacdes contidas no Libelo, se ndo forem
contestadas na defesa prévia.

Comparecimento espontaneo
85° — O comparecimento espontaneo do acusado suprira a falta ou nulidade da citagéo.

Suspenséao de prazos
86° — Caso o0 acusado encontre-se em situagéo, atestada por Junta Militar de Saude,
impeditiva de responder ao processo, ou internado, mesmo que em residéncia, todos
0S prazos serao suspensos, mediante registro nos autos.

Acusado preso
§7° — Estando o acusado preso, sera requisitada a autoridade responsavel a sua
apresentacédo perante o Encarregado do Processo em dia e hora designados.

SECAO VI
Defesa Prévia

Prazo para defesa prévia

Art. 100 — Citado do Libelo Acusatério e demais documentos do processo
disciplinar, o acusado tera prazo de 05 (cinco) dias para apresentar defesa escrita, por
si s6 ou por seu defensor, assegurando-se-lhe vistas do processo na reparticao.

Recusa do acusado
§ 1° — A recusa do acusado em apor o ciente na copia da citacdo sera certificada pelo
secretario, ou pessoa encarregada de efetuar a citagdo, que relacionard duas ( 02 )
testemunhas.

Contagem de prazo para defesa



§2° — Na hipotese do paragrafo anterior, 0 prazo para defesa contar-se-a do primeiro
dia util apos a juntada da certidao nos autos.

Defesa prévia

Art. 101 — Na defesa prévia, o acusado podera arrolar testemunhas, juntar
documentos e requerer as diligéncias que julgue necessarias para o esclarecimento
dos fatos e sua defesa.

Fatos ndo contestados ou auséncia de contestacao

Art. 102 — A defesa prévia, que sera escrita, devera conter toda matéria de defesa,
reputando-se verdadeiros os fatos, constantes do Libelo Acusatorio, ndo contestados
pelo acusado, desde que ndo sejam contrarios as provas dos autos.

SECAO VI
Instrucéo

Citacao valida
Art. 103 — Estabelecida a relagdo processual, com a citacdo valida, o Encarregado
do Processo, na fase da instrucao, promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,

investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Contraditorio e ampla defesa

Art. 104 — A instrucdo assegurara ao acusado o contraditorio e a ampla defesa, com
a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Juntada de documentos
81° — Em qualquer fase do processo serd admitida a juntada de documentos.

Meios de prova
§2° — Todos os meios de prova moralmente legitimos, ainda que néao especificados em
lei, sdo cabiveis para provar a veracidade dos fatos alegados no processo.

Denegacéo de pedidos
83° — O Encarregado do Processo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

Prova pericial
84° — Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando a comprovagéao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Periodo para inquiricbes

Art. 105 — As testemunhas, ofendido e acusado, exceto em caso de urgéncia, serao
ouvidos no periodo compreendido entre 07:00h e 18:00h.

Noticia de transgressao disciplinar

Art. 106 — Copias de autos de sindicancia e de inquérito policial, policial-militar ou
técnico, que noticiarem transgressao disciplinar praticada por militar estadual, poderéo
integrar o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Inquiricdo do ofendido e denunciante

Art. 107 — Sempre que possivel, o ofendido e o denunciante ou comunicante seréo
gualificados e perguntados sobre as circunstancias da transgressao disciplinar, quem
Seja ou presuma ser seu autor, as provas que possam indicar, tomando-se por termos
as suas declaracdes, nao lhes sendo exigido 0 compromisso.



Declaragdes — Contradita pelo acusado/defensor

Art. 108 — As declaracdes do ofendido ou do denunciante ou comunicante e das
testemunhas serdo feitas na presenca do acusado/defensor, que podera contradita-las,
no todo ou em parte, apds a sua conclusdo, bem como requerer ao Encarregado do
Processo que esclarecam ou tornem mais precisas quaisquer das suas declaragoes,
podendo, inclusive fazer perguntas, por intermédio do Encarregado do Processo.

Intimacédo de testemunhas

Art. 109 — As testemunhas serdo notificadas a depor em dia e hora previamente
designados, mediante notificagdo expedida pelo Encarregado do Processo, devendo a
segunda via, com o recibo da contrafé, ser anexada aos autos.

Comparecimento de testemunha
81° — As testemunhas poderdo comparecer a audiéncia independentemente de
notificacdo, ou mediante esta, se assim for requerido no prazo de 05 (cinco) dias antes
da audiéncia marcada.

Testemunha servidor publico
8§2° — Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde estiver lotado, com a indicagao
do dia e hora marcados para inquiricao

Militares
83° — Os militares seréo requisitados a autoridade a que estiverem subordinados.

Inquiricdo de testemunha
84° — As testemunhas seréo inquiridas cada uma de per si, separadamente, de modo
gue uma nao possa ouvir o depoimento da outra.

Ordem de inquiricéo
8§ 5° — Primeiramente serdao inquiridas as testemunhas da acusacgéao e depois as da
defesa.

NUmero de testemunhas
86° — Para cada fato serdo arroladas, no maximo, trés testemunhas de acusagéo,
facultando-se, igualmente, a cada acusado a indicacdo de até trés testemunhas de
defesa, por fato apurado, podendo o Encarregado do Processo ouvir outras, se
entender necessario para melhor elucidar os fatos.

N&o comparecimento de testemunha
87°— Se notificada para esse fim deixar de comparecer, sem justo motivo:
| — sendo integrante da Corporacao, além de ser conduzida coercitivamente a presenca
do Encarregado do Processo por requisi¢do deste, sera responsabilizada pelo ato;
Il — ndo sendo integrante da Corporacdo, e sendo testemunha da defesa ou da
acusacao, cabe a respectiva parte apresenta-la, em nova data a ser definida pelo
Encarregado do Processo, e havendo reiteracdo da auséncia, ndo mais sera ouvida,
salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Oralidade

Art. 110 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Notificagdo do depoimento das testemunhas

Art. 111 — O acusado sera notificado do dia e hora dos depoimentos das
testemunhas.

Inquiricdo pelo defensor



81° — Sera facultado ao defensor a reinquiricdo das testemunhas, por intermédio do
Encarregado do Processo, durante o respectivo depoimento.

Perguntas impertinentes ou ofensivas
82° — O Encarregado do Processo podera indeferir as perguntas impertinentes,
ofensivas ou que nao tenham relagédo com os fatos a serem apurados.

Auséncia das partes
83° — O ndo comparecimento do acusado ou seu defensor ndo impedem a oitiva das
testemunhas, devendo o Encarregado do Processo nomear defensor “ad hoc” para
esse ato especifico.

Constrangimento da testemunha

Art. 112 — Verificando o Encarregado do Processo que a presenc¢a do acusado, pela
sua atitude, possa influir no animo da testemunha, devera adverti-lo formalmente,
fazendo o registro nos autos, e, em persistindo na conduta, devera retira-lo do recinto,
permanecendo seu defensor.

Constrangimento pelo acusado-defensor
81°— Estando o acusado fazendo a sua propria defes a, sera este alertado que podera
ser retirado do recinto, sendo-lhe, neste caso, nomeado defensor ad hoc.

Registro
82° — Em qualquer hipétese deste artigo, serd reduzida a termo a ocorréncia,
constando 0s motivos que ensejaram a providéncia tomada.

Intimacao dos atos em audiéncia

Art. 113 — ApOs regularmente citado dos atos praticados em audiéncia considerar-
se-a o acusado ciente, desde logo, para o proximo ato processual.

Interrogatorio do acusado

Art. 114 — Somente apds o interrogatério do acusado o Encarregado do Processo
fara a inquiricdo das testemunhas, exceto se for inadiavel a oitiva anterior, por motivo
de for¢ca maior, ou na hipotese de revelia.

Registro nos autos
81°— Em qualquer das hipoteses do caput, 0 motivo da oitiva anterior sera registrado
no termo de inquiri¢ao.

Intervencéo
§2° — O interrogatoério sera feito pelo Encarregado do Processo, ndo sendo permitida a
intervencao de qualquer outra pessoa.

Questdes de ordem
83° — Findo o interrogatorio, poderdo ser levantadas questbes de ordem, que o
Encarregado do Processo fara consignar no auto, se assim lhe for requerido.

Mais de um acusado
84° — Havendo mais de um acusado, sera cada um deles interrogado separadamente,
de modo que um néo possa ouvir o depoimento do outro.

Perguntas n&o respondidas
85° — Consignar-se-ao as perguntas que o acusado deixar de responder e as razdes
gue invocar para nao fazé-lo.

Estado de embriaguez ou efeito de psicotropico
86°— Nenhum militar estadual devera ser interrogad o em estado de embriaguez ou sob
efeito de substancia psicotropica.



Atos sem a presenca do acusado

Art. 115 — O acusado deve ser intimado para o interrogatério, bem como para
qualquer ato que ndo possa ser realizado sem a sua presenca.

N&o comparecimento do acusado
81° — Em caso de ndo comparecimento do acusado nao, o Encarregado do Processo
devera mandar conduzi-lo ou requisitar a sua presenca.

Observacao obrigatéria ao acusado
8§2° — Antes de iniciar o interrogatério, o Encarregado do Processo observara ao
acusado que, embora nédo seja obrigado a responder as perguntas que |lhe forem
formuladas, este constitui um meio de defesa.

N&o intervencao do defensor
§3° — O interrogatorio € um ato pessoal, ndo podendo o defensor do acusado intervir ou
influir, de qualquer modo, nas perguntas e nas respostas.
Reinquiricao
84° — O Encarregado do Processo podera reinquirir o acusado, a qualquer tempo, se
assim achar conveniente.

Acareacéao

Art. 116 — Em caso de mais de um acusado, sempre que houver divergéncia em
declaragfes, entre seus depoimentos, sobre fatos ou circunstancias relevantes, sera
admitida a acareacéao entre eles.

Acompanhamento do processo administrativo

Art. 117 — E assegurado ao acusado o direito de acompanhar o0 processo
pessoalmente ou por intermédio de defensor, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial, nos
termos deste Regulamento.

Revelia

Art. 118 — Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado para qualquer
ato do processo administrativo disciplinar, deixar de comparecer ou ndo apresentar
defesa no prazo previsto neste Regulamento, sem motivo justificado.

Decretacédo da revelia
81° — A revelia sera decretada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para defesa.

N&ao apresentacdo de defesa prévia
§ 2° — N&o comparecendo o acusado regularmente citado para apresentar defesa
prévia, os fatos constantes do Libelo Acusatério serdo reputados verdadeiros, salvo se
0 contrario resultar da conviccdo do Encarregado do Processo, com fundamento em
outras provas do processo.

Defensor “ad hoc”
8§ 3° — Para defender o acusado revel, caso seu defensor constituido ndo compareca, o
Encarregado do Processo designara defensor “ad hoc”, prosseguindo no feito.

Exame de sanidade mental

Art. 119 — Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, o
Encarregado do Processo propord a autoridade competente que o acusado seja
submetido a exame por junta militar de saude, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra, suspendendo-se 0s prazos processuais, mediante registro nos autos.



Incidente de sanidade mental
Paragrafo unico — O laudo pericial expedido pela junta militar de saude que atestar a
insanidade mental do acusado sera juntado aos autos, acarretando a suspensao do
prazo para prescricdo da acao disciplinar.

SECAO VI
Alegacdes Finais

Prazo para alegacdes finais

Art. 120 — Terminada a instru¢cdo, o Encarregado do Processo promovera a
intimacdo do acusado e de seu defensor para vistas ao processo, na reparticdo, e
apresentacdo da defesa escrita, em alegagoes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

SECAO IX
Relatorio/Julgamento

Art. 121 — Concluida a defesa, cabe ao Encarregado do Processo elaborar relatério
circunstanciado de tudo o que foi apurado nos autos, emitindo julgamento sobre a
culpabilidade do acusado, encaminhando-os, a seguir, & autoridade delegante, para a

decisdo sobre a aplicacdo de sancdo ou encaminhamento a autoridade superior
competente.

Intimacao do acusado e do defensor
Paragrafo Unico — O Encarregado do Processo devera intimar o acusado e seu
defensor a tomarem conhecimento do Relatério do Processo, juntando comprovacao
aos autos, antes de sua remessa a autoridade delegante.

Requisitos do Relatério

Art. 122 — No relatério, o Encarregado do Processo mencionara as diligéncias feitas,
as pessoas ouvidas e os resultados obtidos, com indicacdo do dia, hora e lugar onde
ocorreu a transgressao disciplinar, concluindo sobre a culpa do acusado, sendo vedado
sugerir a punicdo a ser aplicada, a fim de nado induzir a decisdo da autoridade
competente para solucionar o processo.

SECAO X
Solucéo

Competéncia para a solucao

Art. 123 — O processo sera solucionado, em principio, pela autoridade que delegou
a competéncia processual.

Diferentes autoridades hierarquicas
81° — Havendo mais de um acusado, subordinados a diferentes autoridades
hierarquicas, a solucdo caber4d a autoridade de menor nivel hierarquico, com
ascendéncia funcional sobre todos.

Licenciamento a bem da disciplina
§ 2° — Sendo o licenciamento a bem da disciplina a sancéo a ser aplicada, a solugéao
cabera as autoridades a que se refere o art. 20, deste Regulamento.

Conselho de Disciplina ou de Justificacao
§3° — Caso autoridade a quem for encaminhado o processo para solugédo entenda ser
caso de instauracdo de Conselho de Justificacdo ou de Disciplina, encaminhara os
autos ao Comandante-Geral que, concordando, determinara a instauracdo do
Conselho, ou, discordando, devolvera os autos a autoridade competente para
soluciona-lo.



Reconhecimento de responsabilidade

Art. 124 — Reconhecida a responsabilidade do militar estadual, a autoridade
competente solucionara o processo, indicando o dispositivo legal transgredido, bem
COmMo as circunstancias agravantes e atenuantes.

Reconhecimento de causa de justificacao
Paragrafo Unico — Reconhecida qualquer causa de justificacdo a autoridade
competente solucionara o processo, inocentando o acusado.

Prazo para solucéo

Art. 125 — No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo
administrativo disciplinar concluso, a autoridade competente devera soluciona-lo,
proferindo a sua deciséo.

Solucéo diferente da apresentada na concluséo

Art. 126 — A autoridade competente podera dar ao processo solucdo diferente da
apresentada na conclusdo do Encarregado do Processo, desde que motivada e
fundamentada nas provas dos autos.

Relatorio contrario as provas dos autos
§ 1° — Quando o relatério do Encarregado do Processo contrariar as provas dos autos,
a autoridade competente podera responsabilizar ou isentar o militar da
responsabilidade.

Motivacdo da deciséo
8§ 2° — Em qualquer hipétese, concordando ou discordando da conclusdo do
Encarregado do Processo, as decisdes da autoridade competente serdo motivadas e
fundamentadas, sob pena de nulidade.

Vicio insanavel

Art. 127 — Verificada a existéncia de ilegalidade, a autoridade competente devera
declarar a nulidade total ou parcial do processo.

Nulidade total
81° — Na hipdtese de nulidade total, a autoridade d eterminara a instauracdo de um
novo processo, designando outro Encarregado.

Nulidade Parcial
8§ 2° — Na hipo6tese de nulidade parcial, a autoridade competente determinard ao
Encarregado do Processo o desentranhamento dos atos nulos e a sua repeticdo dentro
dos principios da legalidade, aproveitando-se as pecas que ndo contenham vicio.

Solucéo fora do prazo
§ 3°— A solugéo fora do prazo legal ndo implica em nulidade do processo, mas importa
em responsabilidade da autoridade, salvo motivo de forca maior, plenamente
justificado.

CAPITULO VI
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario

Rito sumaério

Art. 128 — As transgressdes disciplinares, a principio, serdo apuradas em processo
administrativo disciplinar de rito sumario, tendo como Encarregado militar estadual mais
antigo que o acusado, assegurando-se, contudo, ao acusado, o contraditério e a ampla
defesa.

Fases



Art. 129 — O processo administrativo disciplinar com rito sumario, terd prazo de até
quinze (08) dias, prorrogavel, se necessario, por até 05 (cinco) dias, desenvolvendo-se
nas seguintes fases: (aterado bec 634-R, 02Abro1)
| — instauracao;

Il — defesa prévia, no prazo de 02 (dois) dias; (aiterado bec 634-r, 024br01)

[ll — investigacdo sumaria, se necessaria;

IV — defesa do acusado, se for o0 caso, no prazo de 02 (dois) dias; (terado bec 634-R, 02Abro1)
V — relatorio/julgamento.

Roteiro
81° — O roteiro do processo disciplinar com rito sumario € o constante do Anexo Il.

Instauragao
§2° — A instauracdo do processo administrativo disciplinar com rito sumario podera ser

feita por despacho da autoridade delegante a autoridade delegada, que atuara
diretamente sem auxilio de secretario.

Libelo Acusatorio
83° — O Encarregado do Processo expedird o Libelo Acusatoério, citando o acusado
para apresentar sua defesa prévia, no prazo de 02 (dois) dias. (aierado bec 634-r, 02Abr01)

Dispensa de fases/investigacdo sumaria
84° — Apresentada a defesa prévia, que podera ser feita pelo préprio acusado, o
Encarregado do Processo:
| — entendendo-a suficiente, produzira o relatdrio dos autos, dispensando as demais
fases, e o encaminhara a autoridade delegante, para solucéo; ou
Il — fara investigacdes, de forma sumaria, para melhor elucidacdo dos fatos.

N&o obrigatoriedade de defensor
8 5° — No processo administrativo disciplinar de rito sumario ndo é obrigatéria a
presenca de defensor.

Defesa do acusado (alterado bec 634-R, 02Abr01)
86° — No caso do inciso Il do paragrafo anterior, apos as investigagdes sumarias, o
acusado deverd ser notificado do seu resultado, com prazo de 02 (dois) dias para
apresentacao de razdes de defesa, ap0s o que o Encarregado do Processo produzira o
relatério dos autos e o encaminhard a autoridade delegante, para solucéo.

Intimacao do acusado
§7° — O Encarregado do Processo deverd intimar o acusado a tomar conhecimento do
Relatorio do Processo, juntando comprovacdo aos autos, antes de sua remessa a
autoridade delegante.

Aplicacéo subsidiaria de normas ao rito ordinario

Art. 130 — Aplicam-se subsidiariamente ao processo disciplinar com rito sumario as
disposicfes compativeis previstas para o processo disciplinar com rito ordinario.

CAPITULO VII
Disposic¢des Finais

Validade dos atos processuais

Art. 131 — Os atos processuais serdo validos sempre que preencherem as
finalidades para as quais forem realizados, desde que nao contenham vicios
insanaveis.

Nulidade sem prejuizo



81° — Nao sera pronunciada qualquer nulidade sem que tenha havido prejuizo para a
defesa.

Atos processuais em outras localidades
§2° — A pratica de atos processuais em outros municipios ou circunscrigcbes podera ser
solicitada por qualquer meio idéneo de comunicacgao.

Transporte e diarias
Art. 132 — A concessao de transporte e didrias por motivo de realizagdo de processo
disciplinar sera feita de acordo com as normas em vigor no Estado e na Corporacéao.

PARTE ESPECIAL

TITULO UNICO
Transgressoes Disciplinares

CAPITULO | ]
Transgressoes Relacionadas as Regras Gerais de Conduta Social e Etica

Art. 133 — As transgressdes disciplinares relacionadas as regras gerais de conduta
social e ética, de acordo com a classificacdo abaixo, sdo as seguintes:

| - GRAVISSIMAS:
a) fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transa¢des pecuniarias envolvendo
assunto de servico, bens da Administracdo Publica ou material proibido;
b) ser conivente, por acdo ou omissdo, com autoridade militar, policial ou civil que
praticar atos ilegais ou de corrupcao;
c) empregar subordinado ou servidor civil, ou desviar qualquer meio material ou
financeiro sob sua responsabilidade ou ndo, para a execucdo de atividades diversas
daquelas para as quais foram destinadas, em proveito préprio ou de outrem;
d) fazer diretamente ou por intermédio de outrem, agiotagem ou transacao pecuniaria
envolvendo assunto de servico, bens da administragdo publica ou material cuja
comercializacdo seja proibida;
e) provocar desfalques;
f) dar, receber ou pedir gratificacdo ou presente com a finalidade de retardar, apressar
ou obter solugéo favoravel em qualquer ato de servicgo;
g) procurar a parte interessada no caso de furto, roubo, objeto achado ou qualquer
outro tipo de ocorréncia, mantendo com ela entendimento para obtencdo de vantagem
indevida;
h) ameacar, induzir, ou instigar alguém a que preste declaracdes falsas em
procedimento administrativo, civil ou penal,
i) receber ou permitir que seu subordinado receba, em razdo da funcdo publica,
qualquer objeto ou valor, mesmo quando oferecido pelo proprietario ou responsavel;
j) manter relagbes de amizade com pessoas de comprovada ma reputacdo ou de
conduta social reprovavel ou irregular, ou apresentar-se publicamente com elas, salvo
por motivo de servigo;
l) promover escandalo ou nele envolver-se, comprometendo o prestigio da Corporacao;
m) manter relacionamento intimo ndo recomendavel ou socialmente reprovavel, com
superiores, pares, subordinados ou civis, trazendo prejuizos a disciplina e a hierarquia,
a imagem ou a administracdo da Corporacéo;
n) praticar violéncia ou qualquer outro ato que denigra a imagem da Corporacao;
0) exigir vantagem material ou pecuniaria para proveito proprio ou de outrem, ou a
pratica de acdes em seu favor ou de terceiros, em troca da prestacéo de servico ou da
omissado do cumprimento de obrigagfes legais.




I — GRAVES:
a) faltar a verdade, exceto na condicdo de acusado nos inquéritos e processos penais;
b) utilizar-se do anonimato;
c) assumir compromisso pela Corporacdo ou pela OME em que serve, sem estar
autorizado;
d) frequentar, uniformizado, lugares incompativeis com o decoro;
e) espalhar boatos ou noticias tendenciosas, em prejuizo da boa ordem civil ou militar,
ou do nome da Corporacéao;
f) manter em seu poder, indevidamente, bens de particulares ou da Fazenda Publica;
g) envolver, indevidamente, 0 nome de outrem para esquivar-se de responsabilidades;
h) aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores de pessoa que
trate de interesse ou que 0s tenha na reparticdo onde o militar exerce sua atividade, ou
esteja sujeita a sua fiscalizagéo;
i) fazer uso do posto ou da graduacdo para obter facilidades ou satisfazer interesses
pessoais, de qualquer natureza, ou para encaminhar negdocios ou resolver problemas
particulares seus ou de terceiros;
j) desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacao maritima, lacustre
ou fluvial, em area sob administracdo militar ou com viatura, aeronave ou embarcacao
militar;
[) autorizar, promover ou executar manobras perigosas com viaturas aeronaves,
embarcacdes ou animais, mesmo que a titulo de exibi¢cdo ou instrucdo, fora das areas
para tal estabelecidas, ou sem autorizacdo da autoridade competente;
m) andar a cavalo, a trote ou galope, sem necessidade, pelas ruas da cidade ou
castigar inutilmente a montada;
n) portar-se de modo inconveniente e sem compostura, faltando aos preceitos da boa
educacédo e moral;
0) dirigir, quando uniformizado e de servi¢o, gracejos a alguém;
p) demonstrar intimidade com outrem, mediante atos ou gestos comprometedores,
estando uniformizado e de servico;
q) ter conduta incompativel com os principios da hierarquia, ética e valores militares;

lIl — MEDIAS:
a) representar a OME e mesmo a Corporagdo, em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado;
b) tratar, o militar inativo, quando convocado para o servico ativo, nas reparticoes
publicas, civis ou militares, de interesses de induUstria ou comércio a que esteja ou nao
associado;
c) ndo atender a obrigacao de alimentar a familia;
d) desrespeitar medidas gerais de ordem policial, administrativa ou judicial,
e) dirigir, quando uniformizado e de folga, gracejos a alguém;
f) demonstrar intimidade com outrem, mediante atos ou gestos comprometedores,
estando uniformizado e de folga,

IV - LEVES:
a) frequentar lugares incompativeis com o decoro;
b) desrespeitar em publico as convencdes sociais;
c) fumar em lugar ou ocasido onde isso seja vedado;
d) desrespeitar regras de transito, de trafego aéreo ou de navegacao maritima, lacustre
ou fluvial, em via publica, com veiculo particular;
e) deixar de portar ou ter ao seu alcance, em qualquer situacdo, o seu documento de
identidade militar, estando ou ndo uniformizado; ou de exibi-lo quando solicitado;



f) contrair divida ou assumir compromisso superior as suas possibilidades, deixando de
sauda-los, expondo assim o nome da Corporacéo;

g) esquivar-se de satisfazer compromisso de ordem pecuniaria que houver assumido.
h) ndo atender a adverténcia de superior a fim de satisfazer débito ja reclamado.

CAPITULO II
Transgressoes Relacionadas ao Cumprimento do Dever Funcional

Art. 134 — As transgressdes disciplinares relacionadas ao cumprimento do dever
funcional, de acordo com a classificacdo abaixo, sdo as seguintes:

| — GRAVISSIMAS:
a) investir-se de atribuicbes, missdes, cargos, encargos ou fungdes para as quais nao
tenha competéncia ou ndo tenha sido autorizado, causando danos a terceiros ou ao
patrimdnio publico;
b) evadir-se ou tentar evadir-se de escolta, bem como resistir a ela;
c) dar, por escrito ou verbalmente, ordem ilegal ou claramente inexequivel, que possa
acarretar ao subordinado responsabilidade, ainda que ndo chegue a ser cumprida.

I — GRAVES:
a) retardar ou prejudicar medidas ou a¢des de ordem judicial ou policial de que esteja
investido ou que deva promover;
b) retardar ou prejudicar o servi¢o de policia judiciaria militar que deva promover ou em
gue esteja investido
¢) nao cumprir ordem legal recebida;
d) simular doenca ou fato impeditivo para esquivar-se ao cumprimento de qualquer
dever;
e) esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncia no ambito de sua atribuigcao,
salvo o caso de suspeicdo ou impedimento declarado a tempo pelo meio proprio;
f) investir-se de atribuicbes, missdes, cargos, encargos ou fungdes para as quais néo
tenha competéncia ou ndo tenha sido autorizado;
g) confiar a pessoas estranhas a Corporacdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de cargo, encargo ou funcao que lhe competir, ou a seus subordinados;
h) deixar de punir o transgressor da disciplina;
i) efetuar desconto em vencimento sem estar autorizado por autoridade competente, ou
determina-lo fora dos casos legalmente previstos;
j) deixar de providenciar a tempo, na esfera de suas atribuicdes, para que nao se venha
a verificar desfalques e alcance pecuniario por parte de detentores de dinheiro ou
valores pertencentes a Fazenda Publica ou terceiros;
[) deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos praticados por
subordinados que agirem em cumprimento de sua ordem;
m) deixar de acatar ordem legal de militar de servico.

lIl — MEDIAS:
a) deixar de cumprir ou fazer cumprir normas regulamentares na esfera de suas
atribuicoes;
b) deixar de informar processo que lhe for encaminhado, exceto nos casos de
suspeicdo ou impedimento ou absoluta falta de elementos, hip6tese em que estas
circunstancias serao fundamentadas;
c) retardar a execucado de qualquer ordem;
d) aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem de autoridade
competente, ou para retardar a sua execucao;
e) alegar, sem fundamento clinico, impossibilidade de trabalhar;




f) deixar ou negar-se a receber equipamento ou material que lhe seja destinado ou
deva ficar em seu poder ou sob sua responsabilidade;

g) invocar circunstancias de matriménio, de encargo de familia ou de crenca religiosa,
para eximir-se de obrigacdes funcionais;

h) ndo ter o devido zelo pelo preparo préprio ou pelo de seus comandados, instruendos
ou educandos;

i) ndo levar falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e nao lhe
couber reprimir, ao conhecimento de autoridade competente, no prazo legal;

j) fazer uso ou autorizar o uso de veiculos oficiais para fins ndo previstos nas normas
legais;

l) deixar de fiscalizar o subordinado que apresentar sinais exteriores de riqueza
incompativeis com a remuneragao do cargo;

m) recusar-se a exibir a sentinela ou ao superior hierarquico, quando por ele solicitado,
objeto ou volume, ao entrar ou sair de qualquer OME;

n) conduzir veiculo, pilotar aeronave ou embarcacao oficial, sem autorizacdo do 6rgao
competente;

0) praticar, quando em gozo de licenca ou dispensa por problemas de saude, atividade
incompativel com o quadro clinico apresentado;

p) deixar de prestar auxilio, quando necessario ou solicitado, para atuacao policial ou
de socorro, mesmo estando de folga;

q) deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribui¢cdes, por negligéncia ou incuria,
medidas contra qualquer irregularidade da qual venha a tomar conhecimento;

r) utilizar ou autorizar a utilizacdo de subordinados para servicos néo previstos em
regulamento, salvo com permisséo da autoridade competente.

IV — LEVES:
a) deixar de comunicar ao superior a execu¢ao de ordem recebida;
b) deixar de comunicar ao 6rgao competente de sua OME, o seu endereco domiciliar,
ou de atualiza-lo, em caso de mudanca;
C) conversar com a sentinela, em seu posto, salvo sobre objeto de servico.

CAPITULO Il
Transgressodes Relacionadas a Pontualidade e ao Cumprimento de Prazos nas
Apresentacdes e Permanéncias

Art. 135 — As transgressfes disciplinares relacionadas a pontualidade e ao
cumprimento de prazos nas apresentacdes e permanéncias, de acordo com a
classificacao abaixo, sao as seguintes:

| — GRAVISSIMA:
a) passar a situacéo de ausente;

Il — GRAVES:

a) faltar a qualquer ato de servico.

b) deixar de recolher-se imediatamente a OME, quando souber que é procurado para o
servico ou por motivo de estado de prontidao;

C) ndo se apresentar ao fim de qualquer afastamento do servigo ou, ainda, logo que
souber que ele foi interrompido ou cassado;

d) abandonar local de servigo.

lIl — MEDIAS:
a) afastar-se de qualquer lugar em que deva estar por for¢a de disposicéo legal, ordem
OU Servigo;




b) deixar de se apresentar, no prazo determinado, a OME para a qual tenha sido
transferido ou classificado e as autoridades competentes, nos casos de comissao ou
servico extraordindrio para os quais tenha sido designado;

c) deixar de comunicar, no prazo legal, ao superior imediato, ocorréncia no ambito de
suas atribuigdes quando se julgar suspeito ou impedido de providenciar a respeito;

d) deixar de comunicar, no prazo legal, ao superior imediato ou na auséncia deste, a
qualquer autoridade superior, toda informacéo que tiver sobre iminente perturbacéo da
ordem publica ou grave alteracdo do servico;

e) deixar de analisar ou encaminhar a autoridade competente, na linha de
subordinacgéo, no prazo legal, recurso ou documento que receber, desde que elaborado
de acordo com os preceitos regulamentares, se ndo estiver na sua algcada dar solucao;
f) deixar de participar a tempo, a autoridade imediatamente superior, impossibilidade de
comparecer a OME, ou a qualquer ato de servico;

g) chegar atrasado a qualquer ato de servico em que deva tomar parte ou assistir.

CAPITULO IV
Transgressodes Relacionadas as Regras de Boa Prestacao de Servigo

Art. 136 — As transgressodes disciplinares relacionadas as regras de boa prestacéo
de servigo, de acordo com a classificagdo abaixo, sdo as seguintes:

| - GRAVISSIMAS:
a) deixar que presos conservem em seu poder armas ou instrumentos que possam ser
utilizados como arma, bem como téxicos ou entorpecentes;
b) agredir fisica ou psicologicamente preso sob sua guarda ou permitir que outros o
facam.

I — GRAVES:
a) retardar a execucao do servico a que deva promover ou que |lhe esteja afeto;
b) trabalhar mal, intencionalmente, em qualquer servigo ou instrucao;
c) conversar ou entender-se com preso de forma velada ou deixar que alguém o faca,
sem para isso estar autorizado por sua fungéo ou por autoridade competente;
d) deixar que presos conservem em seu poder instrumentos ou objetos ndo permitidos;
e) prestar informacdes a superior induzindo-o a erro, deliberada ou intencionalmente;
f) omitir, deliberadamente, em nota de ocorréncia, relatdrio ou qualquer outro
documento, dados indispensaveis ao esclarecimento de fatos;
g) liberar preso sem ordem da autoridade competente, ou dispensar parte de
ocorréncia sem competéncia legal para tanto;
h) ndo cumprir as normas legais no ato de efetuar prisao;
I) deixar de assumir, orientar ou auxiliar o atendimento de ocorréncia, quando esta por
sua natureza ou amplitude assim o exigir;
j) usar de forca além da necesséaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de efetuar
priséo;
l) deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que
prender ou deter;
m) reter o preso, a vitima, as testemunhas ou partes ndo definidas por mais tempo que
0 necessario para a solucéao do procedimento policial, administrativo ou penal;
n) desrespeitar os direitos constitucionais da pessoa no ato de sua priséo;
0) desrespeitar, desconsiderar ou ofender o cidaddo por palavras, atos ou gestos, no
atendimento de ocorréncia policial ou em outras situacdes de servico;
p) dormir em servico de policiamento, vigilancia ou seguranca de pessoas ou
instalacdes, salvo quando autorizado;
g) pagar a outrem para cumprir o servi¢co que lhe esteja afeto;




r) deixar de encaminhar material apreendido em ocorréncia policial.

[ll — MEDIAS:

a) permutar servico mediante paga;

b) trabalhar mal, mesmo que por falta de atengédo, em qualquer servi¢o ou instrucao;

c) disparar alarme sem motivo justificavel.;

d) conversar, sentar-se ou fumar, onde isso néo seja permitido, a sentinela da hora ou
plantdo da hora, ou ainda consentir na formacdo ou permanéncia de grupo ou de
pessoas junto a seu posto de servico;

e) violar ou deixar de preservar local de crime;

f) mostrar-se desatento e desinteressado, no servico;

g) permitir a sentinela que desconhecidos, fardados ou nao, penetrem na OME ou outro
local que esteja guarnecendo, sem a necesséria identificacao;

h) interferir na administracdo de servico ou na execucao de ordem ou missao sem ter a
devida competéncia para isso;

i) afastar-se, quando em atividade de policia ou de bombeiro, qualquer que seja o meio
de locomocdo, da &rea em que deveria permanecer, ou nao cumprir o0 roteiro
predeterminado;

j) permitir que pessoa nao autorizada adentre a prédio ou local interditado.

IV — LEVES:
a) causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente de servigco ou instrucao;
b) permutar servico sem permissao de autoridade competente.

CAPITULO V
Transgressdes Relacionadas aos Simbolos, Uniformes, Insignias, Distintivos,
Medalhas, Toques e Apresentacéo Pessoal

Art. 137 — As transgressdes disciplinares relacionadas aos simbolos, uniformes,
insignias, distintivos, medalhas, toques e apresentacdo pessoal, de acordo com a
classificacdo abaixo, sdo as seguintes:

| — GRAVE.:
a) faltar com o respeito aos simbolos nacionais, estaduais, municipais ou que
representem a Corporacéo e/ou sua OME;

Il — MEDIAS:
a) apresentar-se, em qualquer situacdo, sem uniforme, mal uniformizado, com uniforme
alterado, desabotoado, faltando pecas, sem cobertura, sujo, desalinhado ou diferente
do previsto, contrariando ordem ou norma em vigor;
b) icar ou arriar bandeira ou insignia, sem ordem para tal,
c) ter pouco cuidado com o asseio préprio, quando uniformizado;
d) recusar ou devolver insignia, medalha ou condecoracdo que lhe tenha sido
outorgada;
e) comparecer, uniformizado, em manifestagcbes ou reunides de carater politico
partidario, salvo se por motivo de servico;

Il - LEVES:
a) deixar o superior de determinar a saida imediata, de solenidade militar ou civil, de
subordinado que a ela compareca em uniforme diferente do marcado;
b) sobrepor ao uniforme insignia ou medalha n&o regulamentar, bem como,
indevidamente, distintivo ou condecoracéo;
c) transitar com uniforme inadequado contrariando normas a respeito;



d) usar o uniforme, quando de folga, se isso contrariar norma, regulamento ou ordem
de autoridade competente;

e) apresentacao pessoal fora dos padrdes estabelecidos pela Corporagéo;

f) usar, o militar estadual em inatividade, uniforme fora dos casos previstos em leis ou
regulamentos;

g) dar toques militares ou fazer sinais regulamentares sem permissao;

h) usar, em servico, armamento ou equipamento que néo seja regulamentar, salvo em
caso de ordem ou autorizacdo escrita do Comandante da Unidade ou chefe direto.

CAPITULO VI
Transgressoes Relacionadas as Regras de Zelo com Documentos, Materiais e Animais

Art. 138 — As transgressfes disciplinares relacionadas as regras de zelo com
documentos, materiais e animais, de acordo com a classificacdo abaixo, sdo as
seguintes:

| — GRAVISSIMA:
a) nao ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, dolosamente, documento,
armamento ou outros bens ou animais pertencentes ao patrimdnio publico ou particular,
gue estejam ou ndo sob sua responsabilidade;

Il — GRAVES:
a) néo ter o devido zelo, danificar, extraviar ou inutilizar, por agdo ou omissao,
documentos, armamento e outros bens ou animais pertencentes ao patrimoénio publico
ou particular, que estejam ou néo sob sua responsabilidade;
b) apresentar documentos em termos desrespeitosos ou com argumentos falsos ou de
ma-fé;
c) rasurar livros de ocorréncias, fichas disciplinares, folhas de alteracdes, folhas de
conceitos ou outros documentos, bem como lancar quaisquer outras matérias
estranhas as finalidades destes documentos;
d) n&o ter o devido zelo na apresentacédo ou elaboracdo de documentos para os quais
tenha sido designado, tais como: Processos Administrativos Disciplinares, Inquéritos
Policiais Militares, relatérios, trabalhos individuais ou em comissdo e outros
congéneres;
e) subtrair, extraviar, danificar ou inutilizar documentos de interesse da administracao
publica ou de terceiros;
f) maltratar ou néo ter o devido cuidado no trato com animais da corporacdo, bem como
outros animais, em decorréncia de ato de servico.

[l — LEVES:
a) extraviar a Carteira de ldentidade;
b) apresentar ou encaminhar documentos sem seguir as normas e preceitos
regulamentares.

CAPITULO VI
Transgressdes Relacionadas as Regras de Entrada, Permanéncia, Saida e
Comportamento em Organizagao Militar

Art. 139 — As transgressdes disciplinares relacionadas as regras de entrada,
permanéncia, saida e comportamento em Organizacdo Militar, de acordo com a
classificacdo abaixo, sdo as seguintes:

| — GRAVISSIMA:
a) retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob administracdo militar, armamento,
material, viatura ou animal, ou mesmo deles servir-se, sem ordem do responsavel ou
proprietario;




Il — GRAVES:
a) abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da OME fora das horas de expediente,
desde que ndo seja o respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a expressa
declaracéo de motivo, salvo situagcoes de emergéncia;
b) promover ou tomar parte em jogos proibidos, ou jogar a dinheiro os permitidos, em
area militar ou sob a administragédo militar;
c) adentrar, sem permissao ou ordem, em area sob a administracéo militar cuja entrada
Ihe seja vedada,;
d) realizar exercicios profissionais, que envolvam risco a integridade fisica de seus
executantes, sem as devidas cautelas;
e) transportar em viatura ou equivalente, pessoal ou material sem autorizacdo de
autoridade competente;
f) servir-se sem autorizacdo ou ordem superior de objetos que ndo estejam sob a sua
responsabilidade ou pertengcam a outrem,;

- LEVES:
a) permanecer em dependéncia de Organizacao Militar, desde que seja estranho ao
servigo, sem permissao de autoridade competente;
b) conversar ou fazer ruidos em ocasibes, lugares ou horas improprias;
c) adentrar o militar estadual sem permissao ou ordem, em lugar onde a entrada seja
vedada;
d) entrar ou sair de Organizacdo Militar com tropa armada, sem prévio conhecimento
ou ordem da autoridade competente;
e) deixar o Oficial ou Aspirante a Oficial, ao entrar em Organizacdo Militar onde nao
sirva, de dar ciéncia da sua presenca ao Oficial de Dia, e, em seguida, de procurar o
Comandante da mesma ou o seu substituto legal, para cumprimenta-lo;
f) deixar a Praca, ao entrar em Organizacdo Militar onde néo sirva, de apresentar-se ao
Oficial de Dia ou ao seu substituto legal;
g) deixar o Comandante da Guarda ou agente de seguranca correspondente, de
cumprir as prescricbes regulamentares com respeito a entrada ou permanéncia na
OME de civis ou militares estranhos a mesma;
h) permanecer, em trajes civis, desuniformizado, ou deitado, no interior de
aguartelamento, em horario de expediente, sem estar para isso autorizado;
i) entrar na OME ou dela sair em trajes civis ou por lugares que ndo sejam para isso
destinados, salvo os oficiais e os devidamente autorizados;
J) penetrar ou tentar penetrar em alojamento de outra unidade ou subunidade depois da
revista do recolher ou término do expediente, sem licenca do respectivo comandante,
salvo por motivo de servico.

CAPITULO VIII
Transgressdes Relacionadas as Regras de Uso e/ou Porte de Arma

Art. 140 — As transgressofes disciplinares relacionadas as regras de uso e/ou porte
de arma, de acordo com a classificacao abaixo, sdo as seguintes:
| — GRAVES:
a) disparar arma por imprudéncia, negligéncia ou impericia;
b) ndo ter os devidos cuidados com arma que estiver sob sua responsabilidade,
deixando que terceiros possam utiliza-la;
C) portar ou possuir arma em desacordo com as normas vigentes.

Il — LEVES:
a) portar arma da Corporacao sem estar de servico ou sem autorizacao;



b) deixar de devolver ao setor responsavel da OME, armamento, equipamento ou outro
material, ao término do servico.

CAPITULO IX
Transgressoes Relacionadas as Regras Sobre Discussfes, Manifestacoes,
Divulgacdes e Publicacbes de Matérias

Art. 141 - As transgressbes relacionadas as regras sobre discussodes,
manifestacdes, divulgacdes e publicacdes de matérias, de acordo com a classificacao
abaixo, sdo as seguintes:

| — GRAVISSIMAS:

a) aceitar manifestagcéo coletiva de seus subordinados, exceto nas demonstracdes de
boa e sd camaradagem,;

b) publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos, documentos ou assuntos
militares que possam concorrer para o desprestigio da Corporacao ou firam a disciplina
Ou a seguranca;

C) autorizar, promover ou tomar parte em gqualquer manifestacao coletiva, de carater
reivindicatorio, de critica ou de apoio a ato de superior, exceto nas demonstracdes de
boa e sd camaradagem.

Il — GRAVES:
a) participar, quando fardado, de manifestacdes de cunho politico, salvo quando
reconhecidamente em ato de servico;
b) autorizar, promover ou assinar peticdes coletivas dirigidas a qualquer autoridade
militar ou civil, que possa gerar comprometimento a Corporacdo ou a seguranca
publica.
c) dirigir memoriais ou peti¢cdes, a qualquer autoridade, sobre assuntos da alcada do
Comando Geral da Corporagéo, salvo em grau de recurso;
d) ter em seu poder, introduzir ou distribuir, em area militar ou sob a administracao
militar, publicacdes, estampas ou jornais que atentem contra a disciplina ou a moral;
e) publicar ou contribuir para que sejam publicados, por qualquer meio, fatos,
documentos ou assuntos técnicos militares, sem autorizacao para tal;
f) publicar, sem permissdo ou ordem da autoridade competente, documentos oficiais,
ainda que néo sigilosos, ou fornecer dados para sua publicacao;
g) fazer o militar inativo uso das designacdes hierarquicas quando em atividades
politico-partidarias, comerciais ou industriais, para discutir ou provocar discussao pela
imprensa, a respeito de assuntos de seguranca publica, excetuando-se os de natureza
exclusivamente técnica e no exercicio de funcdo de natureza nao militar, mesmo em
orgaos oficiais.

[l — MEDIAS:
a) manifestar-se publicamente a respeito de assuntos politicos, sem autorizacdo e em
prejuizo da Corporacao;
b) ser indiscreto em relacdo a assuntos de caréater oficial cuja divulgacdo possa ser
prejudicial a disciplina ou a boa ordem do servico;
c) dar conhecimento de fatos, ocorréncias, documentos ou assuntos militares estaduais
a guem nao deva ter conhecimento e nao tenha atribuicées para neles intervir;
d) discutir ou provocar discussdes, por qualquer veiculo de comunicacdo, sobre
assuntos de seguranca publica, excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica,
guando devidamente autorizados;

IV - LEVE:



a) promover ou tomar parte, em area militar ou sob a administragcdo militar, em
discussfes a respeito de politica ou religido, desde que em prejuizo a Corporagao ou
ao servigo, respeitadas as situagdes que dependam de autorizacao.

CAPITULO X
Transgressdes Relacionadas as Regras de Respeito a Superior, Igual ou Subordinado
e Civis

Art. 142 — As transgressdes disciplinares relacionadas as regras de respeito a
superior, igual ou subordinado e civis, de acordo com a classificacdo abaixo, sdo as
seguintes:

| — GRAVISSIMAS:

a) desrespeitar superior hierarquico;
b) ofender, provocar ou desafiar superior, igual ou subordinado;
c) travar discusséo, rixa ou luta corporal com seu superior, igual ou subordinado;

Il — GRAVES:
a) desrespeitar militar de mesmo posto ou graduacdo ou de posto ou graduacao
inferior;
b) dirigir-se, referir-se ou responder de maneira desatenciosa a superior;
c) censurar ato de superior ou procurar desconsidera-lo;
d) procurar desacreditar seu igual ou subordinado;
e) concorrer para a discérdia ou desarmonia ou cultivar inimizade entre companheiros;
f) induzir outrem a pratica de transgressao disciplinar;
g) desconsiderar ou desrespeitar autoridade civil;
h) desrespeitar qualquer dos membros dos poderes constituidos, bem como criticar, em
publico ou pela imprensa, seus atos ou decisdes;

Il — MEDIA:
a) Dificultar ao subordinado a apresentacéo de recursos.

IV - LEVES:
a) deixar deliberadamente de corresponder a cumprimento de subordinado;
b) negar ao subordinado, sem motivo justificavel, licenga para se dirigir a autoridade
superior, a fim de tratar de assuntos de seu interesse;
C) ndo se apresentar a superior hierdrquico ou retirar-se de sua presenca, sem
obediéncia as normas regulamentares;
d) deixar o subordinado, quer uniformizado, quer em traje civil, de cumprimentar
superior, uniformizado ou ndo, neste caso desde que o conheca, ou prestar-lhe as
homenagens e sinais regulamentares de consideragao e respeito;
e) deixar o militar estadual, presente a solenidades internas ou externas onde se
encontrar superior hierarquico, de sauda-lo de acordo com as normas regulamentares;
f) deixar o militar estadual, no inicio do expediente, de apresentar-se ao seu
Comandante ou Chefe imediato, para cumprimenta-lo, salvo ordem ou instrucdo a
respeito;
g) ndo cumprir as normas de apresentacdo, procedimentos, formas de tratamento e
precedéncia, previstos nos regulamentos militares;
h) dirigir-se a superior, quando no quartel ou em servi¢co, tratando-o ou a ele se
referindo, sem designar o grau hierarquico;
1) dirigir-se ao Comandante da OME onde serve, sem autorizagdo do Comandante ou
Chefe imediato sob cujas ordens servir;
J) deixar o Comandante de OME ou seu substituto imediato, de dirigir-se a superior
hierarquico que adentrar na respectiva OME, quando disso tiver ciéncia;



[) dirigir-se ao Comandante Geral, Subcomandante, Chefe do Estado Maior Geral,
Comandantes Intermediarios ou Diretores, sem autorizacdo do seu Comandante,
Diretor ou Chefe;

m) recorrer a 0rgaos, pessoas ou instituicdes, exceto ao Poder Judiciario, para resolver
assuntos de interesse pessoal relacionados com a Corporacéo;

n) recorrer ao Poder Judiciario sem prévia comunicacdo ao Comandante Geral;

0) deixar, quando estiver sentado, de oferecer seu lugar a superior, em locais sob a
administracao militar ou no interior de viaturas militares.

CAPITULO XI
Transgressdes Relacionadas as Regras Sobre Circulacdo e Uso de Produtos
Toxicos ou entorpecentes, Explosivos, Inflamaveis e Bebidas Alcodlicas

Art. 143 — As transgressofes disciplinares relacionadas as regras sobre circulagéo e
uso de produtos toxicos ou entorpecentes, explosivos, inflamaveis e bebidas alcodlicas,
de acordo com a classificagéo abaixo, sao as seguintes:

| — GRAVISSIMAS:
a) ter em seu poder ou introduzir, em &rea militar ou sob a administragdo militar,
material inflaméavel ou explosivo, toxicos ou entorpecentes, ou bebida alcodlica, sem
estar devidamente autorizado ou mediante prescricdo de autoridade competente;
b) introduzir bebida alcodlica em qualquer local sob administracdo militar ou em
presidios ou hospitais;
c) fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de toxicos, entorpecentes ou
qualquer outro produto alucinégeno, salvo prescricdo médica.;
d) fazer uso de bebidas alcoodlicas em local sob administracdo militar, ou comparecer a
qualquer ato de servigo apresentando sintoma de embriaguez, embriagar-se ou induzir
outrem a embriaguez durante o servico.

Il — GRAVES:
a) em publico, induzir ou concorrer para que alguém se embriague;
b) embriagar-se ou apresentar-se em estado de embriaguez em publico, independente
de constatacdo médica, desde que visivel o estado.

CAPITULO XII
Transgressdes Relacionadas as Regras de Exclusividade do Servigo Militar

Art. 144 — As transgressoes disciplinares relacionadas as regras de exclusividade do

servico militar, de acordo com a classificacdo abaixo, sdo as seguintes:

| — GRAVES:
a) frequentar ou fazer parte de sindicatos, associacdes profissionais com carater de
sindicato, ou de associagdes cujos estatutos ndo estejam em conformidade com a lei;
b) exercer funcdo ou emprego remunerado ndo autorizado pela legislacéo.

Il — MEDIAS:
a) exercer, o militar estadual da ativa, atividade de seguranca particular ou comercial
ou tomar parte na administracdo ou geréncia de sociedade com fins lucrativos ou nela
ser sOcio, exceto como acionista ou cotista;
b) enquanto em servico ativo, filiar-se ou permanecer filiado a partido politico;
C) exercer outras atividades laborativas, remuneradas, estando dispensado ou
licenciado para tratamento de saude propria ou de pessoa da familia.

DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS
Prescricao

Art.145 — A acao disciplinar prescrevera em 02 (dois) anos.
Inicio do prazo prescricional



81° — O prazo de prescricdo comeca a correr da data da ocorréncia do fato ou da
pratica do ato.

Interrupgéo da prescricéo
§2° — A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe
a prescricéo, até a deciséo final proferida por autoridade competente.

Reinicio do prazo prescricional
83° — Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupcao.

Computo dos prazos

Art. 146 — Os prazos previstos neste Regulamento serdo computados excluindo o
dia do comeco e incluindo o do vencimento.

Inicio e término dos prazos
81° — Todo prazo terd seu inicio ou seu término nos dias Uteis.

Prorrogacéo de prazo
§2° — Os prazos serdo encerrados no ultimo minuto do expediente do dia de seu
término, sendo que se por qualguer motivo o expediente acabar antes do horario
normal, sera prorrogado até o término do expediente do primeiro dia Util subsequente,
independentemente de sua conclusao antes do horario normal.

Prazos nao definidos
83° — Os prazos, quando ndo expressamente definidos neste Regulamento, serdo de
05 (cinco) dias.

Prazos de recurso
84° — Os prazos para recorrer de sancdes disciplinares, obedecidas as normas
prescritas neste Regulamento, sdo continuos e peremptorios.

Legislacao subsidiaria

Art. 147 — A este Regulamento, aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢cdes do
Caddigo de Processo Penal Militar.

InstrucGes complementares

Art. 148 — Os Comandantes Gerais da PMES e do CBMES poderdo baixar
Instrucbes Complementares necessarias a interpretacdo, orientacéo e aplicacao deste
Regulamento Disciplinar, nas respectivas Corporacoes.

Vigéncia

Art. 149 — Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagéo, aplicando-
se as suas normas inclusive aos processos pendentes, sem prejuizo da validade dos
atos ja realizados, bem como aos fatos ocorridos antes da sua publicagdo, cuja
apuracao ainda ndao tiver sido iniciada ou concluida.

Revogacéao

Art. 150 — Revogam-se as disposi¢coes em contrario, especialmente o Regulamento

Disciplinar aprovado pelo Decreto n® 1.315-N, de 11.06.1979.
ANEXO | ANEXO Il AO DECRETO N° 254-R, de 11.08.2000

ROTEIRO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR COM RITO
ORDINARIO



FASES

PROVIDENCIAS

1. Instauragcao

1. Autuacao da Portaria da autoridade delegante e documentacéo que
a acompanha;

2. Elaboracéo da Portaria do Encarregado do Processo;

3. Confecc¢édo do libelo acusatério;

4. Citacdo do acusado, contendo copia anexa do libelo acusatorio,
advertindo-o para apresentacéo de defesa prévia, por escrito, no prazo
de cinco dias.

2. Defesa 1. Apresentacéo da defesa escrita, pelo acusado ou seu defensor, no
Prévia prazo de trés dias.
3. Instrucéo 1. Tomada de depoimentos;
2. Interrogatorio do acusado;
3. Realizacéo de pericias e diligéncias se necessario;
4. Realizacao de acareacfes, se necessario;
5. Juntada de documentos.
4. Alegacdes 1. Intimacdo do acusado e/ou seu defensor para vistas ao processo e
finais apresentacao de defesa, por escrito, em alegacdes finais, no prazo de
trés dias;
2. Recebimento e analise da defesa.
5. Relatorio/ | 1. Elaborag&o do Relatério do processo, com a concluséao do
Julgamento Encarregado do Processo sobre a culpabilidade do acusado;
2. Intimagé&o do acusado e/ou seu defensor para ciéncia da decisao
proferida;
3. Remessa dos autos a autoridade delegante.
Solucgéo 1. Analise dos autos pela autoridade competente;

2. Deciséo da autoridade competente;
3. Publicacao da decisao em Boletim Interno;

ANEXO Il AO DECRETO N° 254-R, de 11.08.2000

ROTEIRO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR COM RITO SUMARIO

FASES

PROVIDENCIAS

1. Instauracao

1. Autuacdo da documentacdo encaminhada pela autoridade
delegante;

2. Citacdo do acusado, contendo copia anexa do libelo acusatério,
advertindo-o para apresentacdo de defesa prévia, por escrito, no prazo
de trés dias;

2. Defesa 1. Apresentacdo da defesa escrita, pelo acusado ou seu defensor.
Prévia

3. Investigacdo 1. Tomada de depoimentos;

Sumaria 2. Interrogatdrio do acusado;

(se 3. Realizacao de pericias e diligéncias, se necessario;

necessaria)

4. Realizacdo de acareacgfes, se necessario;
5. Juntada de documentos.

4., Defesa
(se for o caso)

1. Intimacdo do acusado e/ou seu defensor para vistas ao processo e
apresentacdo de defesa, por escrito, no prazo de trés dias;
2. Recebimento e analise da defesa,;




5. 1. Descrigdo circunstanciada do que foi apurado na investigacao
Relatorio/Julga sumaria, com a conclusdo do Encarregado do Processo sobre a
mento culpabilidade do acusado;

2. Intimacgéo do acusado para tomar ciéncia da deciséao proferida;

3. Remessa a autoridade delegante.

Solucéo 1. Analise dos autos pela autoridade competente;
2. Deciséo da autoridade competente;
3. Publicagéo da decisao em Boletim;

PORTARIA N° 268 -R, de 14 de setembro de 2000

O CORONEL PM COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, de conformidade com o que estabelece o art.148 do
Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais do Estado do Espirito Santo (RDME),
aprovado pelo Decreto 254-R de 11 de agosto de 2000,

RESOLVE:

Art. 1° - Baixar as INSTRUCOES COMPLEMENTARES ao Regulamento
Disciplinar dos Militares Estaduais do Estado do Espirito Santo (RDME) ;

Art. 2° - Estas INSTRUCOES COMPLEMENTARES sdo aplicaveis a
todos os Militares Estaduais (ativos e inativos) pertencentes a Policia Militar do Estado
do Espirito Santo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JOAO CARLOS BATISTA - CEL PM
Comandante Geral

INSTRUCOES COMPLEMENTARES

1 . FINALIDADE - Estas instrugcbes complementam o Regulamento Disciplinar dos Militares
Estaduais do Estado do Espirito Santo, doravante denominado RDME, aprovado pelo Decreto
254-R de 11 AGO 2000, no ambito da Policia Militar.

2 . APLICACAO
2.1 — Generalidades:
2.1.1 — A interpretacdo do RDME compete ao Comandante Geral da Policia Militar do Espirito

Santo. Ela sera efetuada em solug&o as consultas sobre duvidas das autoridades competentes
para aplicar punicdes, julgar recurso ou conceder recompensas.




2.1.2 - Ainterpretacdo sempre que necessaria, obedece aos principios gerais da hierarquia e
da disciplina militar.

2.2 — Abrangéncia:

. O RDME abrange todos os militares estaduais da ativa e da inatividade.

. Os alunos militares estaduais, durante o curso que estiverem realizando, sdo abrangidos pelo
presente RDME, no tocante aos fatos disciplinares, tendo o direito a responder Processo
Administrativo Disciplinar, para ser punido em Boletim, podendo inclusive serem licenciados a
bem da disciplina, se forem pracas sem estabilidade, e tendo estabilidade responderdo a
Conselho de Disciplina.

. A Organizac¢éo militar de ensino podera baixar normas reguladoras de disciplina interna e no
tocante aos aspectos pedagoégicos de ensino.

3. SANCOES ACESSORIAS
As sanc¢les acessorias catalogadas no paragrafo Unico do Art. 15 s6 podem ser efetivadas
se uma das sancdes enumeradas no caput do art. 15 for devidamente aplicada.

4 . APLICACAO DAS SANCOES ACESSORIAS

4.1 — MULTA (item | do § anico, Art. 15) — A multa ocorrera , obrigatoriamente, sempre que o
militar estadual for punido disciplinarmente por faltar ao servico.

4.1.1 - Valor Dia Multa — O valor do dia multa sera calculado com base na remuneracao
mensal do policial militar dividido por 30 (trinta);

4.1.2 — Remuneracdo — Consiste no somatorio do soldo mais gratificagdo e indenizacao a que
o policial tem direito mensalmente , sendo:

. Soldo - Gratificacdo Adicional por tempo de servigo
. Assiduidade - Gratificacdo Funcao Policial Militar |

. Compensacéo Organica - Gratificacdo Funcao Policial Militar Il

. Gratificagdo de Motorista - Gratificacdo de Comando

. Gratificagdo Casa Militar

4.1.3 — Servico - fica entendido como qualquer atividade a ser executada durante uma jornada
de trabalho. Podendo ser o expediente administrativo do Quartel ou outro local em que deva
trabalhar ou uma escala de servico previamente elaborada, ou mesmo instrucdo que deva
assistir ou participar, ou ainda outra atividade que tenha sido determinado a comparecer.

Fica estipulado que 01(uma) escala de servico com qualquer carga horéria refere-se a 01 (um)
dia de servico.

4.1.4 — Falta ao servico — A falta do militar estadual ao servi¢co de escala por qualquer motivo,
mesmo que justificada, néo gera direito a folga, o militar estadual tem que se apresentar no 1°
dia imediato ao da falta ou dispensa justificada, no inicio do expediente para trabalhar até a
sua nova escala que pode ser inclusive neste mesmo dia. O ndo comparecimento nestes dias
pode gerar puni¢do e multa (Art. 23 e paragrafo Unico);

4.1.5 — Lancamento — Cada OPM apé0s a publicacdo em boletim contendo a punicao
disciplinar e a sancéo acesséria de multa, fard o langcamento na ficha de provento e desconto
no cadigo fornecido pela DP (Diretoria de Pessoal).

4.2 — CANCELAMENTO DE MATRICULA EM CURSO OU ESTAGIO (ltem Il do § Unico, Art.
15) - E da competéncia exclusiva do Cmt Geral.

43 - AFASTAMENTO DO CARGO, FL!N(;AO, ENCARGO OU COMI SSé\O,
MOVIMENTACAO DA OME E SUSPENSAO DA FOLGA PARA PRESTACAO



COMPULSORIA DE SERVICO ADMINISTRATIVO OU OPERACIONA L A OME (ltem lll, IV e
V do § uUnico, Art. 15) — E da competéncia das autoridades constantes do Art. 10.
5. LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA

a) E obrigatorio a realizacdo do Processo Administrativo Disciplinar de rito ordinario,
respeitando o art. 30 e seus itens, do RDME.

a .1) Para realizar o PAD com base nas letras a), b), ¢), e d), do item | do Art. 30, independe
do comportamento em que se encontre o militar estadual.

b) A autoridade que determinou a instauracdo, apos receber o PAD do Encarregado , no prazo
méximo de 15 dias emitira seu parecer , sendo pelo licenciamento; o encaminhara ao Cmt
Geral para deciséo final (8 2° do Art. 123 — RDME).

c) O Cmt Geral proferira dentro de 15 dias a contar do recebimento, a deciséo final, que devera
ser publicada em Boletim.

6 . NOTA DE PUNICAO/NOTIFICACAO

A nota de punicdo deverd atender o Art. 34, devendo ser obrigatoriamente publicada em
Boletim e notificada diretamente ao policial punido, conforme exemplo abaixo:

6.1 - NOTA DE PUNICAO

O SDPM AZAMBUJA DUQUE DE CAXIAS RG 1111-1 da 1" Cia do 1° Btl , por
Ter faltado ao servi¢o de policiamento para o qual encontrava-se devidamente escalado no dia
14/ago /2000.
Concedido o direito a ampla defesa o militar estadual n&o justificou a sua conduta. Infringiu a
letra “0” , item |l do art. 135 com a agravante dos n°s Il do art. 26 e atenuante dos n°s Vv, Vl e
IX do art. 27, tudo do RDME. TRANSGRESSAO GRAVE. Fica DETIDO com 08 dias a cumprir
no 1° BPM. Permanece no Comportamento Militar BOM. Pena acesséria — Multa de 01 dia.

6.2 - NOTIFICACAO - Destina-se a dar conhecimento ao policial da sua puni¢cdo. Deve
constar em uma folha com os seguintes dados:

1) NOTIFICADO;

2) TEOR DA PUNICAO — 0 mesmo teor tem que ser publicado em Boletim;
3) Assinatura do Oficial da p/1 ou da Cia;

4) Ciente do notificado contendo dia e hora

5) Arquivar junto a seu prontuario.

NOTIFICACAO DE PUNICAO

SD PM RG

Sancéo Disciplinar — Copiar a sancao publicada no Boletim

P/1 ou Oficial da Cia

INICIODAPUNICAO /|
TERMINO DAPUNICAO __ /| [

Ciente

Em / / as h

NOTIFICADO



7. CUMPRIMENTO DA SANCAO DISCIPLINAR

LOCAL — sera devidamente transcrito no Boletim o local do cumprimento da punicéo,
podendo ser a sede do Batalh&o, da Cia ou mesmo do Destacamento;
HORARIO — O horéario do cumprimento da punicdo sera das 08:00 as 18:00 horas
diariamente (inclusive Sdbado, Domingo e feriado);
Nos casos que a disciplina exigir, devidamente registrado na nota de puni¢cédo
publicada no boletim, o horario de cumprimento da punicdo poderd ser outro, inclusive
integralmente.

8. CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

A Classificacdo do Comportamento Policial Militar (CPM) , do militar estadual sera feito em
respeito ao Art. 58, 59 e 60, da seguinte forma:
Exemplo de Classificacdo do Comportamento Policial Militar no dia 15/08/2000

DATA 05/94 10/96 '06/97 |05/98 09/98 |02/99 09/99 03/00 '5/08/0 CPM
0

Sancdao GG --- EXCEP
Sancdao GG  --- M OTIMO
Sancao G GG M L BOM
Sancdo G L - - GG M L M M BOM
Sancdo L M M M G INSUF
Sancdo L G --- M L M G M G MAU
GG= gravissima,; G= grave M= média; L= leve

- A classificagdo do CPM do militar estadual é feito ex officio, considerando a data da
publicacdo da sancgédo disciplinar imposta, e respeitando os periodos estipulados no Art. 58,
considerando o tempo e as sanc¢fes existentes dentro daquele periodo

8.1 - NOTA DE CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

NO CPM - “BOM”

-3°SGT PM RG acontarde _/ / em conformidade com
o item IIl do Art. 58

- SD PM RG acontarde _/ /  em conformidade
com o item Ill do Art. 58.

9 . CASO DE CONDENACAO POR CRIME (Art. 59)

. Condenado transitado em julgado por crime — ingressa automatico no CPM “MAU".

. Condenado transitado em julgado por contravengédo equivale a sancao disciplinar Gravissima.
. O prazo para modificacao da classificagdo do Comportamento tera como base a data
do encerramento da pena, ou da sentenca em que declara a prescricdo da pena, ou
indulto.

. No caso de ocorrer a prescricdo da pretensdo punitiva do Estado — Art. 109 do Cédigo Penal
(CP) ou 125 do Codigo Penal Militar (CPM), ndo ocorrera o registro em assentamento e nem
alteracdo do Comportamento Policial Militar (CPM), porque legalmente n&o houve condenagéo.



. No caso de ocorrer a prescricao da pretensdo executoria da pena pelo Estado — Art. 110 do
CP e 126 do CPM, ocorrera o registro em assentamento e alteracdo do CPM, contados da
data da sentenga, o militar estadual s6 ndo cumprira a pena imposta.

. Ocorrendo suspensdo condicional da pena, para efeito de alteracdo no CPM, apds o
cumprimento da suspensdo, serd considerado a data do encerramento da pena efetiva
aplicada ( pena em concreto).

. No caso de contravencdo, a data a ser considerada para melhoria do CPM sera a da
sentenca.

10. REABILITACAO

A reabilitacdo € um direito do militar estadual, com base unicamente no tempo decorrido
entre a efetivacdo da punicdo e o momento de apagar definitivamente a sanc¢éo disciplinar do
cadastro.

A reabilitacdo ocorrera ex officio, apenas respeitando o tempo estipulado no Art. 67,
ocorrendo obrigatoriamente a publicacdo em Boletim, conforme modelo abaixo:

NOTA DE REABILITACAO

Conforme expresso nos art. 66 e 67 do RDME, determino que se apague a averbacdo no
cadastro e demais fichas funcional e de Comportamento dos seguintes militares estaduais:

SD PM RG a punicao disciplinar publicado no
Boletim n° , de /[ .

11. COMPETENCIA PARA INSTAURAR PROCEDIMENTOS ADMIN ISTRATIVOS

11.1- SINDICANCIA
. Preferencialmente os Comandantes de Batalhdo, Cmt de Unidades Especializadas,
Cmt de Cia Independente (autoridades constantes dos n°s. I, Il, lll, IV e V do art. 10);

12. PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - rito o rdinario (PAD-ro)

a) Fica determinado que todas portarias de PAD-ro serdo de competéncia exclusiva
da Corregedoria, que ficara responsavel pelo seu controle e fiscalizacao.

b) Os Cmt de OME deverdo remeter para a Corregedoria todo a documentacao referente ao
fato, solicitando a abertura do PAD-ro.

13- PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - rito s umario (PAD-rs)

. Preferencialmente os Cmt de Cia/Btl, Cmt de Cia Independente, Cmt de Btl e Cmt de
Unidade Especializada;

. Autoridades constantes dos n°s. I,I1, IlI, IV, V e VI do art. 10;

. O PAD-rs sera determinado via portaria das autoridades acima;

. O PAD-rs que tenha como acusado CB ou SD pode ser delegada ao SGT ou
SUBTEN;

. O PAD-rs que tenha como acusado SGT ou SUBTEN, é da competéncia de Oficial.

14 . REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR — Art. 48

. A pedido - prazo de 120 dias;
. Ex officio - prazo de 02 anos.



15 . PRESCRICAO — O direito de realizar a aco disciplinar prescreve em 02 anos, a contar da
data em que ocorreu a transgresséao.

16 . DISPOSICOES FINAIS

16.1 - O militar estadual submetido a Processo Administrativo Disciplinar de rito ordinario (art.
75 . 8 19 , é afastado do exercicio de suas fungdes, ficando a disposi¢do do Processo, até a
publicacdo da deciséao final, cujo ato é publicado em Boletim.

O militar estadual nesta situagdo permanece durante o expediente administrativo na
Unidade onde est& sendo realizado o Processo.

No periodo que o militar estadual permanecer afastado de suas fun¢des sera sustado de
seus vencimentos a Gratificacdo de Funcao Policial Militar tipo I, Gratificacido de Comando e
Gratificacdo de motorista;
16.2 - A melhoria do Comportamento Policial Militar e a Reabilitacdo (antigo cancelamento),
relativas as punicdes aplicadas e registradas nos assentamentos dos militares estaduais com
base no RDPMES — Dec. n°® 1315 —N, que foi revogado pelo Decreto n° 254-R de 11/08/00,
terd como base a classificacdo da transgressédo, LEVE , MEDIA ou GRAVE , e obedecera
aos Art. 58 e 67 do novo Regulamento.

16.3 — Todas as puni¢des publicadas no Boletim a partir do dia 14/08/2000, obrigatoriamente,
tem que ter como base o0 hovo Regulamento Disciplinar — decreto 254-R de 14/08/00.

Se ja ocorreu a publicacdo em Boletim, os Cmt das OME devem tornar sem
efeito esta publicacdo e fazer novo enquadramento com nova publicacao legal.

DETERMINACAO
PROCEDIMENTOS SOBRE O ART. 23 DO RDME - MULTA

Art. 1°- Determinar o procedimento a ser adotado para toda a Policia Militar no tocante ao art.
23 e paragrafo unico do RDME - MULTA.

§ 1°- SERVICO — entende-se por servigo qualquer atividade que o militar estadual deva
se fazer presente (expediente; escala de servico; instrucado; representacao ou qualquer
determinacéo legal que deva executar );
§ 2° - FOLGA - Periodo de descanso entre duas jornadas (escalas) de servico;

So6 possui direito a folga quem efetivamente cumpriu, ou seja, trabalhou na primeira
jornada de trabalho;
§ 3° - SERVICO DE ESCALA - Na falta ao servico por qualquer motivo, mesmo que justificado
o militar estadual ndo tem direito a folga. Portanto € obrigado a comparecer no 1° (primeiro) dia
apos a sua falta a sua OME para cumprir uma jornada de trabalho até sua nova escala;
§ 4° - A falta do militar estadual, que concorre a servi¢co de escala, nos dias a que teria folga se
tivesse efetivamente trabalhado, pode gerar punicdo e multa , mesmo que sua falta no dia da
escala seja justificada;
§ 5° - Toda falta ndo justificada devera ser punida disciplinarmente e obrigatoriamente ocorrera
‘MULTA’ como sanc¢do acessoria;
8§ 6°- Nao é permitido a realizagdo de ESCALA EXTRA na semana que o militar estadual faltou
a 01 ou mais servigo, mesmo que justificado.

Art. 2° - O lancamento do dia multa é de responsabilidade de cada OME. Deverd ser realizado
apo0s a publicacdo em boletim contendo a punicdo disciplinar e a san¢do acesséria de multa,
devendo-se lancar na ficha de proventos e desconto no cédigo a ser fornecido pela DP
(Diretoria de Pessoal).

Art. 3° - Caélculo do dia multa — Competéncia da DP/4.



A remuneracao do policial militar para calculo do dia multa se processard com
0 somatorio dos valores abaixo, dividido por 30 (trinta) :
* Soldo;
* Assiduidade;
« Compensacao Organica;
e Gratificacdo de Motorista;
e Gratificagcdo Casa Militar;
» Gratificagdo Adicional por Tempo de Servigo;
e Gratificacdo Funcao Policial Militar I;
e Gratificacdo Funcdo Policial I,
e Gratificagcdo de Comando .

NOTA DE PUNICAO

O SDPM AZAMBUJA DUQUE DE CAXIAS RG 1111-1 da 1" Cia do 1° Btl , por
Ter faltado ao servico de policiamento para o qual encontrava-se devidamente escalado no dia
14/ago /2000.
Concedido o direito & ampla defesa o militar estadual ndo justificou a sua conduta. Infringiu a
letra “0” , item |l do art. 135 com a agravante dos n°s Il do art. 26 e atenuante dos n°s V, Vl e
IX do art. 27, tudo do RDME. TRANSGRESSAO GRAVE. Fica DETIDO com 08 dias a cumprir
no 1° BPM. Permanece no Comportamento Militar BOM. Pena acesséria — Multa de 01 dia.

NOTIFICACAO - Destina-se a dar conhecimento ao policial da sua puni¢cdo. Deve constar
em uma folha com os seguintes dados:

1) NOTIFICADO;

2) TEOR DA PUNICAO — 0 mesmo teor tem que ser publicado em Boletim;
3) Assinatura do Oficial da p/1 ou da Cia;

4) Ciente do notificado contendo dia e hora

5) Arquivar junto a seu prontuario.

NOTIFICACAO DE PUNICAO

SD PM RG

Sancéo Disciplinar — Copiar a sanc¢do publicada no Boletim

P/1 ou Oficial da Cia
Ciente
Em / / as horas

NOTIFICADO

NOTA DE CLASSIFICACAO DE COMPORTAMENTO

NO CPM - “BOM”

- 3° SGT PM RG acontarde / [/ em conformidade com o
item 11l do Art. 58
- SD PM RG acontar de _/ / em conformidade com o

item Il do Art.58



NOTA DE REABILITACAO

Conforme expresso nos art. 66 e 67 do RDME, determino que se apague a averbacéo no
cadastro e demais fichas funcional e de Comportamento dos seguintes militares estaduais:

SD PM RG a punicao disciplinar publicado no Boletmn®__ de_ / /

JOAO CARLOS BATISTA CEL PM
CMT GERAL DA PMES

DECRETO N° 634-R, de 02.04.01

Altera o Regulamento Disciplinar dos Militares Edtiais, aprovado pelo Dec. N° 254-R, de 11.08.00

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no usoatdbuicdes que lhe
confere o Art. 91, inciso lll e V, da ConstituicBstadual,

DECRETA:

Art. 1° - O § 2° do Art. 10, o Paragrafo unimArt. 15 e o Art. 23 do Regulamento Disciplinias
Militares Estaduais (RDME), aprovado pelo Decrét®B4-R, de 11.08.2000, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 10° - ...
810 - e
§ 2° - Sera assegurada a competéncia da autodéadenor nivel hierarquico que tiver ascendéncia
sobre o (s) envolvido(s), para a apuracao de iaéraisciplinar, a fim de evitar a supressao dé&nta
administrativa, ressalvada a hipotese da unidamt=epsual (Art. 12, 8 1°) e nos casos abaixo, por
avocacao da Corregedoria/PMES ou érgao equivatktn@BMES:
| — Quando houver solicitacéo da autoridade coperadéncia funcional sobre o (s) envolvido(s);
Il - Por determinacdo do Comandante Geral da oéispeCorporagéo” .

“AM 150 - oo,
= (o)
= (o))
M=(........)
IV =(......)
V—(...)
VIi—(......)
VI = (......n))

Paragrafo Unico - Poderdo ser aplicadas cumublaéuge com as sangdes disciplinares deste artigo, as
seguintes medidas administrativas acessorias:

T
= (o))
M=(........)
V= (.....)
V= (o)
Art. 23 - oo,

Falta Justificada



§ 1° - ser& considerada pratica de transgresséplaiar (Art. 135 — Il — “a”) quando o militar elual
faltar justificadamente ao servigo, e gozar a felgme tem direito se tivesse trabalhado, sem gatar
isso devidamente dispensado.

Apresentacdo Obrigatéria

§ 2° - No caso do paragrafo anterior, a apresem@ganilitar dar-se-a obrigatoriamente no dia segyi
no mesmo local e horario estabelecidos para midliziservico para o qual faltou, podendo ser
empregado a critério da OME a que pertencer. “

Art. 2° - Os prazos previstos nos Art. 95, inciBaslV, Art. 100 e Art. 120, bem como no anexaldl
Regulamento Disciplinar, relativos a defesa prévie alegacoes finais, passam a ser de 03 (te&s) di

Art. 3° - Os prazos previstos nos Art. 129, incidos IV, 8§ 3° e 6° bem como no Anexo | do
Regulamento Disciplinar, relativos a defesa prévéadefesa final do acusado, passam a ser de 82 (do
dias.

Art. 4° - O prazo para conclusédo do processo destitnario, previsto no Art. 129 do Regulamento
Disciplinar, passa a ser de até 08 (oito) diagyrpgavel, se necessario, por até 05 (cinco) dias.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data @depsiblicacao.
Art. 6° - Revogam-se as disposi¢cfes em contrario.

Palacio Anchieta, sos 02 de abril de 2001
JOSE IGNACIO FERREIRA

Governador do Estado

(DOE de 3.4.01)

Cont. do BCG n° 035, de 02.09.2004

AUTUACAO EM FLAGRANTE DE TRANSGRESSAO DA DISCIPLINA MILITAR

- PORTARIA n° 388-R, de 02 de setembro de 2004

Regulamenta o Art. 11, § 2° do RDME que trata da autuacdo em flagrante de
fransgressdo da disciplina militar.

O Coronel PM Comandante Geral da Policia MilitarEtado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legamsndo em vista o
disposto no Art. 4° da Lei n° 3.044, de 31 Dez 195 incisos I,
lll, IV e IX do Art. 2° do RCGPM, aprovado pelo Deto n° 3.666-
N, de 17 mar 94, e no Art. 148 do RDME aprovadorBtecn® 254-
R, de 11 ago 2000,

RESOLVE:

Art. 1° - Observado o disposto no Art. 11, § 2°Rlegulamento Disciplinar dos Militares
Estaduais, o policial militar que atuar prontamedevera conduzir o transgressor a sua OME derorige
ou a OME mais préxima a fim de que seja decidida @etuacédo em flagrante disciplinar.

Art. 2° - Por pronta intervencdo expressa no RDMiere-se a iniciativa adotada pela
autoridade militar no sentido de cessar a praticaath que se configure transgressao disciplinar,
consistindo inclusive no recolhimento provisorioidivator a referida OME.

Art. 3° - O oficial responsavel pela autuacéo, i@Fide-Dia ou Chefe da 22 Secdo/Cartorio da
OME, conforme o caso, devera ouvir o condutor gestemunhas, bem como, o transgressor, adotando
providéncias quanto a juntada de documentos oueriggento de exames periciais, se for o caso,
encaminhando, de imediato, relatério circunstamcia Comandante da OPM ou seu preposto.



Art. 4° - O Comandante da OME ou seu preposto podecidir, com base no relatério
encaminhado, pela imediata liberacdo do policiditaniautuado disciplinarmente ou até 24 horas apos
autuacgdo, devendo ap0s esse prazo, ser providarstiadiberacao.

Art. 5° - O relatério circunstanciado instruird astauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar adequado, se contiver os elementosigoggno Art.79 do RDME. Caso contréario, optar-se-a
pela abertura de procedimento apuratorio.

Art. 6° - O periodo de 24 horas em que permanexaihido a disposicdo do Comandante da
OME sera considerado para efeito de contagem deualeaplicacao de sancédo disciplinar, apos solucao
de ulterior processo disciplinar, tendo tal praacter meramente cautelar.

Art. 7° - As providéncias decorrentes da aplicaiifidisposto nessas normas complementares por
parte das respectivas OME deverao ser publicadd&oéstim Interno da Unidade.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na dataudepsiblicacao.
Art. 9° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cont. do BCG n° 035, de 02.09.2004

AUTUACAO EM FLAGRANTE DE TRANSGRESSAO DA DISCIPLINA MILITAR

- PORTARIA n° 388-R, de 02 de setembro de 2004

Regulamenta o Art. 11, § 2° do RDME que trata da autuacdo em flagrante de
fransgressdo da disciplina militar.

O Coronel PM Comandante Geral da Policia Militar do Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o disposto no Art. 4° da Lei n® 3.044, de 31 Dez 1975,
nos incisos I, lll, IV e IX do Art. 2° do RCGPM, aprovado pelo Decreto n® 3.666-N, de 17 mar 94, e
no Art. 148 do RDME aprovado Decreto n® 254-R, de 11 ago 2000,

RESOLVE:

Art. 1° - Observado o disposto no Art. 11, § 2° do Regulamento Disciplinar dos Militares
Estaduais, o policial militar que atuar prontamente, deverd conduzir o transgressor & sua OME
de origem ou a OME mais préxima a fim de que seja decidida pela autuacdo em flagrante
disciplinar.

Art. 2° - Por pronta infervencdo expressa no RDME entende-se a iniciativa adotada pela
autoridade militar no sentido de cessar a prdtica do ato que se configure transgressdo
disciplinar, consistindo inclusive no recolhimento provisério do infrator & referida OME.

Art, 3° - O oficial responsavel pela autuacdo, Oficial-de-Dia ou Chefe da 2°
Secdo/Cartério da OME, conforme o caso, deverd ouvir o condutor e as testemunhas, bem
como, o fransgressor, adotando providéncias quanto a juntada de documentos ou



requerimento de exames periciais, se for o caso, encaminhando, de imediato, relatério
circunstanciado ao Comandante da OPM ou seu preposto.

Art, 4° - O Comandante da OME ou seu preposto poderd decidir, com base no relatdrio
encaminhado, pela imediata liberacdo do policial militar autuado disciplinarmente ou até 24
horas apds a autuacdo, devendo apds esse prazo, ser providenciada sua liberacdo.

Art, 5° - O relatério circunstanciado instruird a instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar adequado, se contiver os elementos exigidos no Art.79 do RDME. Caso conftrdrio,
optar-se-& pela abertura de procedimento apuratério.

Art. 6° - O periodo de 24 horas em que permanecer recolhido d disposicdo do
Comandante da OME serd considerado para efeito de contagem de eventual aplicacdo de
sancdo disciplinar, apds solucdo de ulterior processo disciplinar, tendo tal prazo cardter
meramente cautelar.

Art. 7° - As providéncias decorrentes da aplicacdo do disposto nessas normas
complementares por parte das respectivas OME deverdo ser publicadas em Boletim Inferno da
Unidade.

Art. 8° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 9° - Revogam-se as disposicdes em conftrdrio.



